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Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht legt ADLER seine umfassenden MaBnahmen sowie die
Ziele und Initiativen, welche sich aus der Unternehmenspolitik bzgl. Qualitit und Nach-
haltigkeit ableiten, offen. Konkrete Projekte, neue Anlagen, Produkte, Zertifikate und das
realisierte Ergebnis in den Unternehmenszahlen werden dokumentiert. Der Bericht soll
zeigen, dass sich das Unternehmen ADLER seit seiner Griindung in konomischen, dkologi-
schen und sozialen Belangen durch den Weitblick seines ,,Markenzeichens®, dem gefieder-
ten Adler, auszeichnet. ADLER gilt auch in der Einhaltung der standortrelevanten Gesetze
und Behérdenauflagen sowie deren Kontrolle als vorbildlich. Darauf sind wir stolz.

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr 2025 (01.01.2025 - 31.12.2025),
beriicksichtigt aber bei langfristigen Projekten auch die entsprechende Historie bzw.
Zukunftsperspektive.

Der GroRteil der Kennzahlen bezieht sich auf die ADLER-Werk Lackfabrik und deren Stand-
ort in Schwaz. Die Gesellschaften der Unternehmensgruppe werden grundsatzlich nicht
mit in den Bericht einbezogen, da diese noch nicht einheitlich erfasst werden. Beziehen
sich allerdings Aussagen auf die ADLER-Gruppe, so wird dies explizit erwdhnt.

{//ADLER |



Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir freuen uns sehr, Ihnen den ADLER Umwelt- und Nachhaltigkeitsbericht 2025/2026 zu prasentieren, der unsere Erfolge und
die geplanten Aktivitaten der Zukunft in Sachen Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit sowie unseren Beitrag zur gesell-
schaftlichen Entwicklung tibersichtlich darstellt. Qualitat und Nachhaltigkeit sind die Leitsterne von ADLER. Okologie und Okono-
mie sind die Fltigel, die ADLER zum langfristigen Erfolg tragen — denn nur nachhaltiges Wirtschaften ist sinnvolles Wirtschaften!
Unsere Nachhaltigkeits-Strategie und die aus ihr abgeleiteten Aktivititen und MaRnahmen richten wir nach dem UN Global
Compact, dem wir 2017 beigetreten sind, und den darin entwickelten Sustainable Development Goals (SDGs) aus. Wirtschaftli-
che, 6kologische und soziale Kriterien der SDGs, insbesondere in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Korruptionsbe-
kampfung und Umweltschutz, sind die Grundlage unserer Zielsetzungen und fest in unserer Unternehmenskultur und -strategie
verankert. Aus diesem Grund setzen wir unsere aktive Mitgliedschaft beim UN Global Compact fort und bekennen uns damit
auch weiterhin aus vollster Uberzeugung zu den zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.
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Wir stehen heute vor groen globalen Aufgaben: Herausforderungen wie der Klimawandel oder die Versorgung der wachsenden
Weltbevolkerung mit ausreichenden Ressourcen und Lebensraum lassen sich nur durch entschlossenes nachhaltiges Handeln
bewaltigen. Internationale Krisen wie beispielsweise im Iran, in der Ukraine oder in Israel belegen nachdriicklich die Notwendig-
keit internationaler Kooperation auf politischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Ebene. Deshalb haben auch wir flr
ADLER aus den SDGs konkrete Handlungsfelder abgeleitet und unser Unternehmen danach ausgerichtet.

Nachhaltiges Wirtschaften geht weit iiber rein 6kologische Aspekte hinaus. Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, in gréReren Zusam-
menhangen Verantwortung zu libernehmen: Flir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir sichere und gesunde Arbeits-
platze mit Perspektiven bieten. Fiir unsere Kunden und Lieferanten, mit denen wir stabile Partnerschaften auf der Basis von Res-
pekt, Vertrauen und Verlasslichkeit pflegen. Fiir unseren Standort, den wir durch nachhaltiges Unternehmertum mit Handschlagqualitat
starken. Fiir unser Okosystem, dessen Ressourcen wir schonen, damit auch die nachsten Generationen eine lebenswerte Erde vorfinden.

Im Jahr 2025 haben wir unsere Nachhaltigkeits-Aktivitaten auf allen Gebieten konsequent fortgesetzt. Einen wesentlichen
Schwerpunkt bildet dabei die Umsetzung eines ambitionierten Klimaschutzpfades mit dem Ziel einer Reduktion der COzeq-
Emissionen aus Scope 1 und 2 um 90% bis 2050. Dazu fliihren wir die umfassende Erhebung des CO,eq-FuRabdruckes basie-
rend auf dem Greenhouse Gas Protocol bzw. dem Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting weiter, um eine
solide Datenbasis fiir die gesamte Unternehmensgruppe zu gewinnen.

Auch die Erweiterung und Uberarbeitung des Produktsortimentes erfolgte 2025 im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung
des Nachhaltigkeitsstandards. Unter anderem haben wir unser nachhaltiges, auf Basis natiirlicher und nachwachsender Rohstoffe
hergestelltes Terra-Sortiment um die wasserbasierte Holzfarbe Lignovit Terra-Color erweitert. Dartiber hinaus haben wir unser
Sortiment wasserbasierter Profi-Malerlacke erweitert und vervollstandigt.

Im Herbst 2025 haben wir mit dem Naturpark Karwendel, dem groBten Schutzgebiet in Tirol, eine langfristige Kooperation ver-
einbart, die zum Jahreswechsel 2025/2026 offiziell startete. Als Partner des Naturparks unterstiitzt ADLER drei konkrete Projekte
im Bereich Natur- und Artenschutz, Forschung zum Klimawandel sowie Umweltpadagogik. Damit leistet ADLER an seinem Hei-
matstandort einen unmittelbaren, splirbaren Beitrag flir Nachhaltigkeit und Umweltschutz.

Ein zentraler Anspruch unseres Familienunternehmens ist es, dass unsere Nachhaltigkeits-Philosophie nicht nur im Unterneh-
mensleitbild und in der Strategie verankert ist, sondern auch von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstiitzt und
getragen wird. Aus diesem Grund finden regelmaRige Schulungen und Info-Veranstaltungen rund um das Thema Nachhaltigkeit,
Energieeffizienz sowie Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz statt.

Qualitatsbewusstsein, Nachhaltigkeit, Verantwortung gegentiiber Mensch und Umwelt: Das ist der MaRstab, den wir uns selbst
setzen. In unserer taglichen Arbeit bemithen wir uns, diese Philosophie mit Leben und Inhalt zu erfiillen — mit vollem Einsatz

und ganzem Herzen. In diesem Sinne wiinschen wir |hnen eine anregende Lektiire und freuen uns Uber Ihr Interesse an der
Nachhaltigkeitsstrategie von ADLER.

Andrea Berghofer CEO Albert Rossler CTO

o i Rt

Romed Staggl COO Bernd Pichler CSO Christian Vetter CFO
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Die ADLER-Werk Lackfabrik ist seit mehr als 90 Jahren ein familiengefiihrtes Unternehmen
im Herzen Europas. Seit seiner Griitndung als Farbenhandlung hat sich ADLER kontinuier-
lich zu einem international agierenden Unternehmen entwickelt. Auf dem Gebiet der
werterhaltenden und dekorativen Holzoberflachenbeschichtungen ist ADLER Marktfiihrer.

Inbetriebnahme einer neuen Rohstofflogistik in Schwaz
Errichtung neuer Servicestiitzpunkte in GieRen (D), Herford (D) und Wien (A).

Eréffnung einer neuen Unternehmenszentrale von ADLER Cesko in Briinn.

Modernisierung des Umweltschutz- und Recyclingzentrums.
Neugestaltung des Besucher-Eingangsbereichs.

Das hochmoderne Logistikzentrum mit seinem 30 Meter hohen,
vollautomatischen Hochregallager nimmt den Betrieb auf.

Errichtung eines neuen Servicestiitzpunktes in Heeze (NL)/ Benelux.

Inbetriebnahme der neuen Wasserlackfabrik mit einer Kapazitat von 30.000 Tonnen.
Eine Grundwasserwarmepumpe und eine Photovoltaikanlage auf dem Dach
sorgen fiir umweltfreundliche Energieversorgung.

Spatenstich zum Bau Europas modernster Wasserlackfabrik in 6kologischer Holzbauweise.
Errichtung eines neuen Servicestiitzpunktes in Dornstadt bei Ulm (D).
Errichtung neuer Servicestiitzpunkte in Herford (D) und Tuggen (CH).

Griindung von Tochtergesellschaften in Deutschland,
der Schweiz, Italien, Polen, Tschechien und der Slowakei.

Zwei Servicestutzpunkte in Deutschland entstehen
(Essenbach bei Landshut und Dornstadt bei Ulm).

Ein Servicestlitzpunkt in der Schweiz (Tuggen) entsteht.
Umbau und Modernisierung des Losemitteltanklagers.

Andrea Berghofer ibernimmt die Geschaftsfiihrung,
Claudia Berghofer die Unternehmenskommunikation.

Das Laborgebdaude wird erweitert und ein ,Kompetenzzentrum fiir Holzfenster” eingerichtet.
Erweiterung des Hochregallagers auf ca. 10.000 Palettenplatze.

Neubau des Gebdudes fiir Personalabteilung, Betriebstechnik und
Referat flir Umweltschutz und Sicherheit.

Inbetriebnahme des werkseigenen Umwelt- und Recyclingzentrums.
Betriebsstart flir das neue Hochregallager.

In drei Baustufen entsteht eine der modernsten und effektivsten Lackfabriken.
Die Wasserlackproduktion beginnt.

Mit dem Kauf eines Grundsttickes am Stadtrand legt Ing. Berghofer den Grundstein zum
heutigen Standort in Schwaz und dem Wachstum des erfolgreichen Unternehmens.

Firmengriinder Johann Berghofer verstirbt. Sein Sohn Ing. Glinther Berghofer tibernimmt mit
Unterstiitzung seiner Mutter Hermine Berghofer die Leitung des Unternehmens.

Die Wort- und Bildmarke ADLER wird registriert.
In der MiinchnerstraBe 17 wird das erste Produktionsgebdude errichtet.

Johann Berghofer griindet ein Farbengeschaft im Ortskern von Schwaz.
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ca. 400 Mitarbeiter/-innen am Standort Schwaz

120 Entwicklung und Anwendungstechnik
(15 Lehrlinge)
195 Produktion und Logistik

75 Vertrieb und Marketing

23 % Frauenanteil
13 % Akademikeranteil

178,6 Millionen Euro

MOBELLACKE

BEIZEN
FENSTERBESCHICHTUNGSSYSTEME
WACHSE UND OLE

BAUTENLACKE
HOLZSCHUTZMITTEL
DIY-KOMPLETTPROGRAMM

mehr als 20.000 Tonnen

INSGESAMT MEHR
ALS 10.000 ARTIKEL

68 % davon auf Wasserbasis
20 % davon in Mehrweg-Gebinden

INDUSTRIE
FENSTER- & TURENBAU, MOBEL- UND
PARKETTBAU, INDUSTRIELLER HOLZBAU

GEWERBE
TISCHLER, MALER, ZIMMERER

HANDEL
120 ADLER-FARBENMEISTER IN GANZ
OSTERREICH UND DEUTSCHLAND

FACH- & BAUMARKTE, ONLINE (DIY)

10
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ADLER Deutschland GmbH Rosenheim

ADLER Lack AG Schweiz Tuggen
ADLER Polska Sp.z.0.0. Krakéw
ADLER Slovensko s.r.0 Prievidza
ADLER Cesko s.1.0 Troubsko
ADLER Italia S.r.1. Rovereto
ADLER Benelux BV Heeze, NL
y/ e
OSTERRREICH POLEN
Linz Katowice /
Wien Szczecin b
Graz Bilgoraj
DEUTSCHLAND Bydgoszcz
Poznan
Herford
. Reda
GieBen .
Ulm Rzeszow
Warszawa
SCHWEIZ Wroctaw
Tuggen
ITALIEN
Vigonza

fithrender Anbieter von Beschichtungslésungen
fiir die holzverarbeitenden Betriebe in Osterreich

DIE EXPORTQUOTE BETRAGT 73 %

Unsere Exportmarkte liegen hauptsachlich in Landern mit
Vertriebsgesellschaften, generell aber in Deutschland, Italien,
Schweiz, Polen, Tschechien, Slowakei, Niederlande, Skandinavien,
Frankreich, Spanien, GroRbritannien, Ukraine, Ungarn, Slowenien,
Kroatien, Rumaénien, Bulgarien, Griechenland, Israel, Tiirkei, China u.v.a.

1SO9001 I1SO 45001 Responsible Care
ISO 14001 1SO 50001 EMAS

Osterreichisches Umweltzeichen und
Cradle to Cradle®-Zertifikat fiir einzelne Produkte
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Nachhaltiger Naturschutz vor Ort: Der Naturpark Karwendel

Seit 2026 ist ADLER Partner des Naturparks Karwendel und unterstiitzt mehrere Projekte im Bereich Artenschutz, Klima-
forschung und Umweltpadagogik. Geschiaftsfithrer Anton Heufelder stellt im Gesprach den Naturpark Karwendel und

seine Arbeitsschwerpunkte vor.

) \ s |

Anton Heufelder (Geschaftsfithrer Naturpark Karwendel) mit ADLER-Geschafts-
fiithrerin Andrea Berghofer (re.) und Claudia Berghofer (Leiterin Unternehmens-
kommunikation, Ii.).

Wie ist der Naturpark Karwendel organisiert
Der Naturpark Karwendel
gesamte Karwendelgebirge und ist mit rund 739 km?
das groRte Schutzgebiet Tirols groflite
Naturpark Osterreichs. Er erstreckt sich von Inns-
bruck bis zum Achensee und beinhaltet eine aufRer-
gewohnlich hohe Naturndhe mit Urwaldern, Wild-
fliissen, alpinen Rasen und traditionellen Almlandschaf-
ten. Organisatorisch wird der Naturpark von einem Tra-
gerverein mit Gemeinden, Tourismusverbanden, Oster-
reichischen Bundesforsten, Landwirtschaftskammer, den
beiden Alpinen Vereinen und dem Land Tirol getragen.

umfasst beinahe das

und der

Worin unterscheidet sich ein Naturpark von einem
Nationalpark?

Ein Naturpark ist ein groRflachiges Schutzgebiet, in
dem Naturschutz und nachhaltige Nutzung zusammen
gedacht werden: Es geht sowohl um den Erhalt der na-
turlichen und kulturellen Landschaft als auch um na-
turvertragliche Erholung, Bildung und regionale Wert-
schépfung. Den Kern bilden Naturschutzgebiete, die
vorrangig der Bewahrung der Natur vor schadlichen Ein-
fliissen des Menschen dienen. Sie sind dort ausgewiesen,
wo sich die Natur in weitgehend unbertiihrtem Zustand
zeigt oder wo seltene Arten und Lebensgemeinschaften
von Tieren und Pflanzen in besonderer Vielfalt vorkom-
men. Darum herum - als eine Art Puffer — befinden sich
Landschaftsschutz- und Ruhegebiete. Hier tberwiegt
die vom Menschen durch Land- und Forstwirtschaft ge-
pflegte Kulturlandschaft. Ein Nationalpark verfolgt noch

konsequenter das Ziel, ,Natur Natur sein zu lassen®
Der Naturpark Karwendel kombiniert dagegen Schutz,
Pflege traditioneller Alm- und Kulturlandschaften, For-
schung und ein bewusst gesteuertes Besuchserlebnis.

Worin bestehen die Hauptaufgaben des Natur-
parks Karwendel?

Wir haben vier wichtige Felder: Naturschutz, Erholung &
Tourismus, Umweltbildung sowie Wissen & Forschung.
Im Bereich Naturschutz stehen der Schutz von
Wildflissen wie Isar und RiRbach, der Erhalt al-
ter Bergmischwalder,
sowie der einzigartigen Kulturlandschaften rund um
Groen wund Kleinen Ahornboden im Mittelpunkt.
Im Bereich Erholung & Tourismus sorgen wir mit
unseren Naturparkhdusern fiir Besucherinformation
und -lenkung und versuchen so, intensives Naturer-
leben mit groBtmaoglicher Schonung der sensiblen Le-
bensraume zu verbinden. Der Bereich Umweltbildung
umfasst z.B. gefiithrte Exkursionen, Naturpark-Schu-
len, Bildungs-angebote fur Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene sowie thematische Lehrpfade. Im Bereich
Wissen & Forschung arbeiten wir mit Universitaten
und Fachinstitutionen zusammen, etwa zu den The-
men Biodiversitat, Waldentwicklung, Gewasserdko-
logie oder Klimawandel, und betreiben Monitoring
von Tier- und Pflanzenarten sowie von Besucherdaten.

Moor- und Felslebensraume

Einen besonders hohen Stellenwert hat die Um-
weltbildung fiir Kinder und Jugendliche.

Langfristiger Naturschutz kann nur gelingen, wenn Men-
schen verstehen, warum Landschaften, Artenvielfalt und
nattirliche Prozesse schiitzenswert sind. Durch frithzei-
tige Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen ent-
steht eine emotionale Bindung zur Natur, die sich spa-
ter — so hoffen wir — in verantwortungsvollem Verhalten
ausdriickt. Gerade im Karwendel mit seinen beliebten
Ausflugs- und Freizeitgebieten hilft Umweltbildung, Nut-
zungskonflikte zu entscharfen: Wer wei8, warum Wild-
ruhezonen wichtig sind oder wie sensibel Wildfltisse auf
Storung reagieren, verhalt sich im Gelande rticksichtsvoller.

Wie gelingt der Spagat zwischen touristischer bzw.
landwirtschaftlicher Nutzung und Naturschutz?

Unser Ansatz ist es, Schutz, Nutzung und Erlebnis ge-
meinsam zu denken und die vielen Akteure — von Ge-



meinden Uber Bewirtschafter bis zu Tourismuspartnern
und Freiwilligen — in einem gemeinsamen Naturpark-
Konzept zu biindeln. Ein zentrales Instrument ist die Be-
sucherlenkung, um Besucher/-innen bereits vorab bei
der Tourenplanung sowie dann im Geldnde zu einem
naturvertraglichen Verhalten zu bewegen. Gleichzeitig
starken wir die traditionelle Alm- und Forstwirtschaft be-
wusst, weil eine angepasste Bewirtschaftung die Kultur-
landschaft erhdlt und wichtige Lebensraume offenhalt.

Unterstiitzung z.B. bei der Almpflege kommt auch
vom Freiwilligen-Projekt ,,TEAM Karwendel“.

Almen prdgen das Landschaftsbild des Karwendels seit
Jahrhunderten und sind zugleich wertvolle Lebensrdu-
me flir zahlreiche Tier- und Pflanzenarten. Im Rahmen
des ,TEAM Karwendel“ unterstiitzen jedes Jahr 120 bis
130 Freiwillige die Almpflege, indem sie Verbuschung
zurlickdrangen, Steine und Grobgerdll entfernen, Zau-
ne instand halten oder Mdahwiesen freistellen. Werden
Almen nicht mehr bewirtschaftet, verbuschen und ver-
walden sie nach und nach, artenreiche Wiesen gehen
verloren, und auch das charakteristische, offene Land-
schaftsbild verandert sich deutlich. Die Almpflege tragt
daher zum Erhalt der Biodiversitat, der traditionellen
Kulturlandschaft und der landwirtschaftlichen Nut-
zung bei und starkt gleichzeitig das gegenseitige Ver-
standnis zwischen Naturschutz und Bewirtschaftern.

Ahnliches gilt auch fiir die Forstwirtschaft. Welche
Schwerpunkte setzen Sie in diesem Bereich?

In bestimmten Bereichen setzt der Naturpark auf Waldfla-
chen,dienichtodernursehrextensivbewirtschaftetwerden
undin denennaturliche Prozesse im Vordergrund stehen. In
solchen Waldern entstehen mit der Zeit strukturreiche, na-
turnahe Bestande mit unterschiedlichen Altersstufen, ho-
hem Totholzanteil, Lichtungs- und Randbereichen und zahl-
reichen Kleinlebensraumen, die seltene und spezialisierte
Arten — etwa bestimmte Kafer, Pilze oder héhlenbriitende
Vogelarten — benétigen. Diese Walder wirken als Referenz-
flachen, an denen nattirliche Waldentwicklung, Klimawir-
kungen und Biodiversitat erforscht werden kénnen. Gleich-
zeitig erflillen sie wichtige Funktionen wie Erosionsschutz,
Wasserriickhalt und Lawinenpravention und erhéhen sodie
Resilienz der Gebirgslandschaft gegentiber Naturgefahren.

Inwieweit sind diese Funktionen durch die Klima-
veranderungen bedroht?

Im alpinen Bereich sind die Klimaveranderungen u.a. durch
steigende Temperaturen, veranderte Niederschlagsvertei-
lungen, haufigere Extremereignisse wie Starkregen, Tro-
ckenphasen und Stiirme sowie eine Verschiebungen von
Warmezonen und Lebensraumen in héhere Lagen sptrbar.
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Dadurch sind die alpinen Bergwadlder besonders stark ge-
fordert, sie leiden u.a. unter Sturmschaden, Trockenstress,
Krankheiten und Schadlingen. Durch entsprechende An-
passungsstrategien sollen sich die Bergwalder im Karwen-
del im Idealfall zu stabilen, strukturreichen Mischwaldern
mit hoher Artenvielfalt und unterschiedlichen Altersstufen
entwickeln, die auf kleiner Flache verschiedenste Baum-
arten und genetische Vielfalt vereinen. Solche naturna-
hen, gut durchmischten Walder sind widerstandsfahiger
gegentiber Storungen, kdnnen sich besser an veranderte
Klimabedingungen anpassen und behalten gleichzeitig
ihre Schutz- und Erholungsfunktion fiir Mensch und Natur.

Auch fiir die Artenvielfalt sind die Wilder wichtig.
Welchen Stellenwert hat sie im Gesamtkonzept
des Naturparks?

Der Naturpark Karwendel beherbergt eine auRergewdhn-
lich hohe Vielfalt mit iber 1.300 Pflanzenarten und mehr
als 3.000 bekannten Tierarten, darunter europaweit
bedeutende Arten wie Steinadler, WeiRriickenspecht,
Flussuferlaufer und den Alpenbockkafer. Biodiversitat
ist die Grundlage stabiler Okosysteme. Sie ermdglicht
Anpassung an Veranderungen wie den Klimawandel
und sichert langfristig Leistungen wie sauberes Was-
ser, Schutz vor Naturgefahren, fruchtbare Béden und
attraktive Erholungsraume. Projekte wie Artenschutz-
malnahmen, die Pflege und Vernetzung von Lebens-
raumen, das Schaffen von Trittsteinbiotopen oder die
Forderung traditioneller Nutzungsformen im Alm- und
Waldgebiet tragen dazu bei, gefihrdete Arten zu erhal-
ten und Wanderbewegungen von Tieren zu erméglichen.

Das Karwendel ist ein beliebtes Ziel fiir Ausfliigler
und Freizeitsportler. Was wiinschen Sie sich von
den Besuchern?

Als Naturpark wiinschen wir uns vor allem ein riicksicht-
volles, naturvertragliches Verhalten. Dazu gehdren unsere
Verhaltensregeln: auf markierten Wegen bleiben, Wildru-
hezonen und Sperrzeiten respektieren, Mull wieder mit-
nehmen, Hunde an die Leine nehmen, Larm vermeiden
und aufsensible Bereiche wie Uferzonen, Moorflachen und
Jungwald-areale besondere Riicksicht nehmen. Wer im
Karwendel unterwegs ist, kann auch aktiv zum Erhalt bei-
tragen — etwa durch Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel,
bewusste Tourenplanung auBerhalb besonders sensibler
Zeiten (z.B. Winterruhe des Wildes) sowie durch die Unter-
stiitzung regionaler Betriebe und Naturpark-Angebote.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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In unseren Adern flieRt Farbe.

Mit dieser Philosophie ist ADLER zum Kompetenzfiihrer bei Holzschutz und Holzlacken geworden. Denn
wer mit Herz bei der Sache ist, macht keine halben Sachen. Deshalb setzen wir uns selbst die hochsten
MafRstidbe: Bei der Forschung und Produktion, bei kompetenter Beratung und perfektem Service.

fiir die Umwelt und das Klima
fiir die Gesundheit und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter/-innen
fiir das Wohlergehen unserer Region.

Viele Mafnahmen haben wir bereits umgesetzt, doch das ist noch nicht genug: Ebenso viele ehrgeizige Ziele haben wir uns
vorgenommen, um noch umweltfreundlicher und noch verantwortungsvoller zu arbeiten. Wir bekennen uns dabei zu einer
Unternehmensstrategie, die profitables Wachstum auf der Grundlage von Leistungsfithrerschaft in Qualitat und Service
(Kundenwiinsche) anstrebt. Wir wollen einen erfolgreich eingeschlagenen Weg gemeinsam weiterverfolgen, gemeinsam
mit unseren Mitarbeiter/-innen, Kunden und Lieferanten. Je besser die Zusammenarbeit, desto groRer der Erfolg. Davon
profitieren nattirlich auch unsere langjahrigen Kunden. Deshalb sind wir auf eines besonders stolz: ADLER wurde von der
Deutschen Fenster-Leistungsgemeinschaft (FLG) mehrfach als bester Lieferant ausgezeichnet (siehe Kapitel 4.4 "Unsere
Leistungen im Spiegel neutraler Beobachter").

Als konsequente Weiterentwicklung hat ADLER den Global Compact der Vereinten Nationen (UN) unterzeichnet und
beflirwortet die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte in vollem Umfang. Unsere Verpflichtung fur
eine nachhaltige Entwicklung driicken wir durch die Unterstiitzung der Ziele der Vereinten Nationen fiir nachhalti-
ge Entwicklung (UN Sustainable Development Goals; SDGs) mit Projekten und Initiativen aus.

Die Sustainable Development Goals setzen weltweit einheitliche MaRstabe fiir Prioritdten und Ziele einer nachhaltigen
Entwicklung bis zum Jahr 2030 und geben AnstoR flir Manahmen in unterschiedlichen Bereichen der Nachhaltigkeit.
Die Bedeutung von Nachhaltigkeit hat sich damit in den letzten Jahren enorm weiterentwickelt und spatestens seit dem
Beschluss der nachhaltigen Entwicklungsziele auch eine globale Dimension erreicht.

Von den 17 SDGs der UN wurden 7 SDGs in
einem mehrstufigen Bewertungsverfahren

als jene identifiziert, die fiir ADLER und ﬁ,IL\ECIHEH';lE%G’é E N TWI C KL U N G

sein Umfeld am relevantesten sind und

im Fokus der Handlungen stehen. g mvoruo |l 4 oo o

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen |!.!|' gl

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG8 Menschenwrdi ge Arbeit und 8 Tﬁﬁ?ﬁ'ﬁ%"“""'ﬁ‘ 9 mﬂmﬂﬁhunn 10 teleGwere 12 "m‘%'{'l‘ultllﬁlm
K mgggiuﬂ’;ﬁ INFRASTRUKTUR o PRODUKTION
Wirtschaftswachstum v PETS m
SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur (1 v

13 MASSNAHMEN ZUM PARTNER-

SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion p—
KLIMASCHUTZ 16 GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG ZIELE FUR o

SDG 13 Malnahmen zum Klimaschutz
INSTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE
SDG 17 Partnerschaften zur z @ ENTWICKLUNG
Erreichung der Ziele :
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ADLER will der flihrende Anbieter von qualitativ hoch-
wertigen, umweltvertrdaglichen und unbedenklichen Pro-

dukten sein. Nachhaltigkeit ist daher integrativer Teil der o dass wir langfristig Mehrwert fiir unsere Kunden
Unternehmensstrategie und Kern des verantwortungsbe- sowie das Unternehmen schaffen,
wussten Handelns. Vom Prinzip der Nachhaltigkeit wird o indem wir innovativ handeln und ein Arbeitgeber
somit die Fithrung des Unternehmens selbst geleitet. erster Wahl sind.

o Wir fithren unsere Geschifte auf verantwortungs-
ADLER ist Vorbild in Bezug auf geringe Luft- und Wasser- volle Art und Weise,
Emissionen, Abfallmenge und Ressourcenverbrauch. Auch o schonen dabei die Umwelt und
kaufmannisch gilt der Grundsatz, dass nicht mehr aus- o schaffen dort, wo wir titig sind, einen Mehrwert
gegeben wird als die erwirtschafteten Gewinne zulassen. fiir die Gesellschaft.

So bleiben wir selbststandig und unabhdngig, wachsen
organisch, sichern bestehende Arbeitspldatze und schaf-

fen neue. Unser liber hundertkopfiges Entwicklungsteam Dieses verantwortungsvolle Handeln findet sich in den
sucht und findet Lésungen fiir all unsere Kundengruppen: strategischen Handlungsfeldern des Unternehmens:
die Tischler und gewerblichen Holzbearbeiter, die Mobel-

industrie, Fensterhersteller, Maler und Heimwerker. Der « Innovation — Produkte

Fokus liegt dabei auf dem Werkstoff Holz — dem Bereich, « Innerbetrieblicher Umweltschutz —

aus dem der Begriff Nachhaltigkeit urspriinglich stammt, Gesundheit/Sicherheit/Umwelt

denn es ist ein nachwachsender Rohstoff. Produkte von « Mitarbeiterlnnen

ADLER schiitzen ihn und erhalten seinen Wert, dienen also + Gesellschaft und soziale Verantwortung

per se der Nachhaltigkeit.

©ATP/Bause
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Die Nachhaltigkeitsstrategie und darauf aufbauend die Qualitdts-, Umwelt-, Sicherheits-,
Gesundheits- und Energiepolitik — zu deren Umsetzung wir uns verpflichten — richtet sich danach aus.

QUALITATS-, UMWELT UND SICHERHEITSPOLITIK

Dazu pflegt und verwirklicht ADLER ein Integriertes Ma-
nagementsystem flir Qualitat, Umwelt, Sicherheit und
Gesundheit und verpflichtet sich zur Einhaltung aller zu-
treffenden Anforderungen.

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich, die zur Aufrecht-
erhaltung und Weiterentwicklung benétigten Ressourcen
bereitzustellen sowie Beauftragte fiir die Bereiche Quali-
tat, Umwelt und Sicherheit zu bestellen.

Dartiber hinaus verpflichtet sich die Geschaftsleitung
dazu, unter Einbeziehung der Beschaftigten, Risiken und
Gefahren betreffend Qualitat, Umwelt und Arbeitssicher-

Familienunternehmen ADLER.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz
sind seit jeher Teil unserer
Unternehmens-DNA im

Andrea Berghofer

Geschaftsfithrende Gesellschafterin | CEO

heit fortlaufend zu identifizieren und nach bestem Er-
messen zu minimieren, um die Qualitat der Produkte und
Dienstleistungen, den Umweltschutz und die Arbeitssi-
cherheit zu verbessern.

Um die Leistung des Managementsystems zu iiberwachen
wird in geplanten Abstanden eine Managementreview er-
stellt und von der obersten Leitung bewertet.

Auf Basis der Review werden Ziele flr die Folgeperioden
festgelegt und MalRnahmen geplant, um eine fortlaufen-
de Verbesserung zu erzielen.

Wir sind davon iiberzeugt, dass unser unternehmerischer Erfolg auf der Bereitstellung qualitativ hochwertiger,
innovativer, sicherer und nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen basiert, welche die Kundenerwartungen an
ein Premium-Markenprodukt erfiillen oder sogar iibertreffen.

Wir verpflichten uns dabei zu einer fortlaufenden Verbesserung unserer Prozesse mit dem Ziel einer Steigerung von
Kundenzufriedenheit, Energieeffizienz und Wirtschaftlichkeit, sowie einer Reduktion der Umweltrisiken. Basis daftir
sind die jahrlichen Evaluierungen durch interne und externe Audits. Nachhaltiger Umweltschutz und sozialer Aus-
gleich sind aber nur méglich, wenn sie im Rahmen des wirtschaftlich Machbaren erfolgen.

In diesem Sinne werden nachfolgende Grundsatze bei ADLER gelebt:



Fokus von ADLER - 2030
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INNOVATION UND QUALITAT -

PRODUKTE UND PROZESSE

« Ganzheitliche Verantwortung fiir unsere Produkte:
ADLER produziert und entwickelt Produkte und Sys-
temldsungen in enger Zusammenarbeit mit unseren
Kunden und Lieferanten — unter Berticksichtigung
okologischer Anforderungen, wie hohe Lebensdauer,
Ressourcenschonung und bestmégliche Wiederver-
wendbarkeit und -verwertbarkeit.

ADLER konzentriert sich auf die Verbesserung der
CO,-Effizienz ihrer Geschaftstatigkeit und des 6ko-
logischen FuRabdrucks (PEF) seines Produktportfolios
(,nachhaltige Produkte®).

ADLER bekennt sich zum Klimaschutz und zu einem
verantwortungsvollen Ressourcenmanagement.
Investitionen und Partnerschaften in den Bereichen
Innovation, Forschung und Entwicklung
Konzentration auf die Optimierung der Produktion,
die Erforschung hochwertiger Technologien, die Ent-
wicklung innovativer Beschichtungslésungen und
die Nutzung digitaler Technologien.

Jeder Mitarbeiter ist flir die Qualitat seiner Arbeit
verantwortlich. Qualitat ist dabei ein umfassender
Anspruch Fehler zu vermeiden.

+ Qualitat wird erzeugt und nicht erpriift

INNERBETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ -
GESUNDHEIT/SICHERHEIT/UMWELT/ENERGIE

« Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz haben
oberste Prioritat bei allen Aktivitaten.

Ein proaktives Management ist entscheidend fur die
Verwirklichung der HSE-Vision ,Zero“ — unfallfreie
Arbeit und saubere Umwelt. Unsere Mitarbeiter/-in-

nen veranlassen wir dazu am Arbeitssicherheitsprozess
aktiv mitzuarbeiten und sich verantwortungsvoll sowie

sicherheitsbewusst zu verhalten.

durch innovative Prozesse fiir eine energie- und res-
sourcenschonende Produktion von Farbe und Lacken.

lich vertretbarer Anwendung der besten verfiigbaren
Technik und minimieren so die Umweltbeeinflussung.
Wir verarbeiten nachwachsende Rohstoffe und achten

auf nachvollziehbare Lieferketten.

MITARBEITER/-INNEN

- Aufbau und Erhalt einer talentierten und
kompetenten Belegschaft fiir internationales und
integriertes Wachstum.

« Eine konsequente Entwicklung und Motivation fordert

Sicherstellung eines nachhaltigen Produktionsmusters

Wir betreiben unsere Betriebsanlagen nach wirtschaft-

{//ADLER |

nachhaltiges Handeln bei der taglichen Arbeit und
dies selbstverstandlich.

ADLER bekennt sich zu ihrer Diversitatsstrategie mit
Fokus auf Gender und Internationalitat.

Wir betrachten Qualitat, Nachhaltigkeit, Umweltschutz,
Sicherheit, Energieeffizienz und standige Verbesserung
als Aufgabe eines jeden einzelnen Mitarbeiters, auf
allen Ebenen und in allen Bereichen. Verantwortungs-
volle und fachkompetente Mitarbeiter sichern die
bestmagliche Betriebsweise technischer Einrichtungen
und tragen durch eine verantwortungsvolle Verhaltens-
weise zu einer standigen Verbesserung bei.

In dem ADLER Aus- und Weiterbildungsangebot wurde
auch die Schulung ,Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor
fiir Unternehmen® aufgenommen, um noch mehr dem
Thema Nachhaltigkeit Raum zu geben.

Wir bekennen uns zu einem partnerschaftlichen,
fordernden und wertschatzenden Miteinander mit
unseren Mitarbeiter/-innen. Wir schaffen ein positives
Arbeitsumfeld, das die Moglichkeit zu individueller
Weiterentwicklung gibt. Wir bieten unseren Mitarbei-
ter/-innen langfristige Perspektiven durch zukunftssi-
chere, hochwertige und gesunde Arbeitsplatze

GESELLSCHAFT UND SOZIALE VERANTWORTUNG

ADLER ist bestrebt, an allen Standorten hohe ethische
Standards einzuhalten.

Wir bekennen uns zu nachhaltigem Unternehmertum
mit Verantwortung flr kiinftige Generationen.

Wir bekennen uns zum Standort Schwaz als Unter-
nehmenssitz und einzigem Produktionsstandort. Wir
starken den Tiroler Arbeitsmarkt durch die Sicherung
bestehender und Schaffung neuer Arbeitsplatze.

Wir fordern durch unser Einkaufs- und Investitionsver-
halten regionale Wirtschaftsbetriebe.

Wir unterstiitzen ausgewahlte Projekte und Institu-
tionen aus dem Sozial-, Sport- und Kulturbereich und
engagieren uns flir soziale Belange.

ADLER handelt sozial verantwortlich. Dabei ist ADLER
geleitet vom Global Compact der Vereinten Nationen
(UN) und den UN-Zielen fiir nachhaltige Entwicklung.
Die sichere Einhaltung der Gesetze, Normen, Auflagen
und Forderungen, denen wir uns verpflichtet haben,
ist unser Mindeststandard. Wir sind stets bestrebt
MaRnahmen und Standards zu setzen, die dartiber
hinausgehen.

Wir stellen unsere Qualitats-, Umwelt-, Arbeitssicher-
heits-Leistungen gegentiber allen internen und exter-
nen Interessengruppen transparent dar und informie-
ren die Offentlichkeit regelmaRig.
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33 DIE ORGANISATION DES MANAGEMENTSYSTEMS

Forschung und
Entwicklung**

Das ADLER Organigramm zeigt, wie unsere
fiinf Ressorts der erweiterten Geschafts-
leitung und in weiterer Folge die Sparten als

Geschaftsfelder organisiert sind, in welcher
Beziehung diese Einheiten zu einander ste-
hen und wie Verantwortungen und Befug-
nisse geregelt sind.

Die Einhaltung aller Auflagen, das Lenken der Prozesse
und die Weiterentwicklung und Verbesserung des Sys-
tems wird durch Beauftragte fiir die Fachgebiete Umwelt,
Abfall, Wasser, Brandschutz, Gift und Gefahrgut sowie de-
ren Stellvertreter kontrolliert und garantiert. Koordiniert
wird dies durch den CTO als Management-Beauftragten
der Geschaftsleitung. In diesem Ressort der Geschafts-

Geschiftsfithrung*

Finanzen,
Controlling und IT

Vertrieb und Operations
Marketing

Forschung und Vertrieb und Produktion und Finanzen,
Entwicklung Marketing Technik Controlling
~ ADLER Deutschland GmbH
und IT
~ ADLER Lack AG Schweiz Untemeh‘merls-
kommunikation Logistik
~ ADLER Polska Sp.z.0.0.
~ ADLER Slovensko s.r.o
~ ADLER Cesko s.r.o
~ ADLER ltalia S.r.l. * Markenschutz, Compliance
** Management-Beauftragter: Qualitit, Umwelt, Energie, Sicherheit
- ADLER Benelux B.V.

*** Strategie, Organisation

leitung ist neben dem Systemmanagement auch die
Gruppe Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz veran-
kert. Seit 1990 gibt es ein eigenes Referat ,Umweltschutz
und Sicherheit®, das den Umweltmanagement-Beauftrag-
ten der Geschaftsleitung bei der Umsetzung der Umwelt-
politik, -ziele und -programme unterstiitzt und die Einhal-
tung der gesetzlichen Vorgaben sicherstellt. Weiters regt
es kontinuierliche Verbesserungen an.

Das Referat ist Teil der Gruppe Gesundheit, Sicherheit
und Umweltschutz in der Abteilung Zentrale Forschung
und Entwicklung situiert und ablauforganisatorische
Belange, die den Umweltschutz betreffen, sind im Funk-
tionendiagramm geregelt. Selbstverstandlich verfligt der
Betrieb Uiber Sicherheitsfachkrafte mit den gesetzlich vor-
geschriebenen, begleitenden Gremien.



UMWELTMANAGEMENT-SYSTEM

Nur durch gut organisierte Prozesse und somit durch gut
funktionierende Managementsysteme ist die erfolgrei-
che Unternehmensfithrung moglich. Den Handlungsrah-
men gibt die Umweltstrategie des Unternehmens vor. Die
Organisation der Umwelt-, Qualitats-, Sicherheits- und
Energiemanagement-Systeme sind
Handbuch sowie in Verfahrens-, Arbeits- und Betriebsan-
weisungen dokumentiert. Das Management-Handbuch
ist auf Basis der Qualitatsnorm ISO 9000 gegliedert und
stellt sicher, dass die Vorgaben der ISO 9001, EMAS-Verord-
nung, ISO 14001, ISO 50001, und ISO 45001 erfiillt werden.

im Management-

Mit dem elektronischen Management-Handbuch wurde
eine durchgangige Systembeschreibung geschaffen und
in Verfahrens- und Arbeitsanweisungen dokumiertiert.
Dieses wird regelmafig aktualisiert. Der Regelungsbereich
erstreckt sich vom Einkauf (6kologische Materialbeschaf-
fung) Uber die Forschung und Entwicklung (umweltver-
tragliche Lacksysteme) sowie die Produktion (umweltver-
tragliche Prozessgestaltung) bis hin zur Absatzwirtschaft
(Marketing fiir umweltvertragliche Lacksysteme). Das Sys-
tem stellt auch sicher, dass wir von gesetzlichen Forderun-
gen und Bescheidauflagen sicher Kenntnis erlangen und
die entsprechenden Vorschreibungen umgesetzt werden.

{//ADLER |

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Um die Ziele und Projekte bezgl. Nachhaltigkeit kontinu-
ierlich zu begleiten, wurde ein Arbeitskreis Nachhaltigkeit
etabliert. Die Geschaftsleitung, Umwelt & Sicherheit, Ein-
kauf, Vertrieb, Forschung & Entwicklung, Marketing und
Unternehmenskommunikation sind in diesem Gremium
vertreten.

UMWELTBETRIEBSPRUFUNG / PDCA-REGELKREIS

Die Vorgdange unterliegen einem laufenden Plan-Do-
Check-Act-Zyklus. Mit diesem Regelkreis ist im Umwelt-
und Nachhaltigkeitsmanagement gewdhrleistet, dass das
Managementsystem regelmalig geplant, durchgefiihrt,
uberprift und bewertet wird, mégliche Verbesserungen
identifiziert und umgesetzt werden.

Wesentlicher Teil sind externe und interne Audits. Diese
stellen eine regelmalige Kontrolle sicher. Die Responsible
Care-Zertifizierung, die Erweiterung auf EMAS und der
UN global compact sind fiir uns dabei integraler Bestand-
teil der Unternehmenspolitik. Dadurch ist sichergestellt,
dass die gesetzlichen Vorgaben und Verpflichtungen ein-
gehalten und umgesetzt werden.

Die Umweltbetriebspriifung definiert und dokumentiert
als EMAS-Managementinstrument die direkten und indi-
rekten Umweltaspekte, deren Bedeutsamkeit und Beein-
flussbarkeit.

PDCA-Regelkreis

Umwelterkldrung / Nachhaltigkeitsbericht

Anforderungen
und Erfahrungen Umweltpolitik
der Stakeholder

Umwelt-Priifung
Umweltaspekte

Legal Compliance
Umweltrisiken/-chancen

Verbesserung
der Umwelt-

Acy leistung
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ORGANISATION DES BETRIEBLICHEN
UMWELTSCHUTZES

Investitionen im Bereich Umweltschutz und Sicherheit
haben bei Firma ADLER-Werk stets hohen Stellenwert.
Bei Neuinvestitionen betragen sie jeweils ca. 25 % der Ge-
samtinvestitionssumme. Dartliber hinaus wird darauf ge-
achtet, dass alle relevanten Organisationsablaufe in das
Umweltmanagementsystem integriert werden. Standige
Verbesserung der Ablaufe und Datenerfassung helfen, die
Zukunft des Unternehmens am Standort zu sichern. Um-
weltrelevante Investitionen werden nicht wegen gesetz-
licher Vorschreibungen getatigt, sondern sind sichtbarer

Innovation und Forschung spielen fiir uns eine zentrale
Rolle: 10% unseres Umsatzes flieRen pro Jahr in die Ent-
wicklung neuer und verbesserter Produkte und innova-
tiver Technologien. Besonders im Bereich der umwelt-
freundlichen Lacksysteme konnten in den letzten Jahren
durch Wasserlacke oder Lacke mit hohem Festkérperge-
halt (High Solids) groBe Fortschritte erzielt werden. Mehr
als zwei Drittel der rund 10.000 Artikel werden bei ADLER
heute auf wassriger Basis hergestellt. So vermeiden wir
den Einsatz von Losemitteln und leisten einen wichtigen
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz.

Basis fiir jede Innovation liegt in der Neu- sowie Weiter-
entwicklung unserer Produkte und Services. Dies erfolgt
bei ADLER nach einer langfristig orientierten Forschungs-
und Entwicklungsstrategie, mit den Schwerpunkten

+ zur Generierung neuer, innovativer Funktionalitdten in
Beschichtungen neben Farbe und optischer Effekte

« zur Steigerung der Effizienz in der Beschichtung ent-
lang der gesamten Prozesskette (also auch der vor- und
nachgelagerten Schritte)

+ Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft mit dem Ziel,
die Gesundheit der Menschen und die Umwelt zu ver-
bessern. Dazu tragen Produkte, die am Ende des Lebens-
zyklus Abfall vermeiden, da er wieder zu Rohstoff wird
(Cradle to Cradle), genauso bei, wie die Verbesserung
der CO,-Effizienz unserer Geschaftstatigkeit durch An-
passungen der internen Produktionsprozesse und die
Reduktion des ¢kologischen FuRabdrucks (PEF) im Pro-
duktportfolio. In unserem green-Sortiment haben wir

Ausdruck des gelebten Unternehmensleitbildes; die dabei
eventuell notwendigen Veranderungen und Anpassun-
gen sehen wir als Chance. Wir sind Uiberzeugt, dass dieje-
nigen Unternehmen, die solche Veranderungen friihzeitig
erkennen, damit zum Ausbau ihrer langfristigen Erfolgs-
potenziale beitragen und Wettbewerbsvorteile erringen.
Fortschrittliche Unternehmen haben erkannt, dass keine
unmittelbaren Zielkonflikte zwischen Okonomie und Oko-
logie bestehen.

die nachhaltigsten Produkte von ADLER rund ums gan-
ze Haus zusammengestellt. Und weil es bei ADLER keine
leeren Versprechen gibt, werden alle green-Produkte in
unserem Labor zertifiziert. Nur Farben und Lacke, die in
Sachen Umweltfreundlichkeit, Gesundheit und Sicher-
heit Hochstwerte erreichen, schaffen es in unser green-
Sortiment. Gepriift wird auch die Qualitdt der Beschich-
tungen — denn ergiebige und leistungsfahige Produkte
sorgen fiir eine lange Lebensdauer und sparen Energie
und Rohstoffe. Unser Cradle to Cradle® Certified Sortiment
wurde 2023 um etliche Produkte, vor allem flir nachhalti-
ge Mobelbeschichtungen, erweitert und einige Produkte
von Cradle to Cradle Certified Bronze auf Cradle to Cradle
Certified Silver verbessert. Details zu den zertifizierten
Produkten finden sich auf der offiziellen Homepage des
Cradle to Cradle Product Innovation Instituts und auf

www.adler-lacke.com

+ neuer Technologien, die einen Mehrwert fiir unsere Sta-
keholder liefern und neue Anwendungen erschliefen.
Konzentration auf die Optimierung der Produktion, die
Erforschung hochwertiger Technologien, die Entwick-
lung innovativer Beschichtungslésungen und die Nut-
zung digitaler Technologien.
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” Mit 6kologischen Produkten, effizienten
Herstellungsverfahren und innovativen

Beschichtungstechnologien leistet die

Albert Rossler
Geschaftsleitung

Forschung & Entwicklung einen
wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit.

Zusatzlich beteiligt sich ADLER mit 2 Millionen Euro an
einer Stiftungsprofessur an der Universitat Innsbruck flr
den 2020 geschaffenen Lehrstuhl Chemieingenieurwesen
und Materialprozesstechnik.

Market pull zur Beriicksichtigung
der Kundenanforderungen
Technology Push zur Befriedigung
zukiinftiger Trends und Wiinsche

Beides erfolgt kombiniert, um Kundennahe und zukinf-
tige Wettbewerbsfahigkeit, aber auch Innovationskraft
abzusichern. Ein Produktentwicklungsprozess, welcher
Agilitat und Struktur des Stage-Gate-Gedanken kombi-
niert, unterstiitzt dabei die Ablaufe und die integrative
Arbeit von Forschung & Entwicklung, Verkauf & Marke-
ting sowie Produktion & Technik. Ein standiger Kunden-
dialog, Lead customer Workshops und Kundenprozessbe-
trachtungen unterstiitzen dabei den Innovationsprozess.

Forschung & Entwicklung | CTO

\u
7 \

Stufen des
, Lebenswegs von l
Produkten und
x Dienstleistungen ’

. /
—

STUFEN DES LEBENSWEGS VON
PRODUKTEN UND DIENSTLEISTUNGEN

Bereits im Entwicklungsprozess werden Nachhaltigkeits-
und Umweltaspekte beztliglich deren Auswirkung einbezo-
gen. Insbesonders das Produkt- und Dienstleistungsdesign
und die Beschaffung spielen eine zentrale Rolle. Hierbei
wird die Nutzung selbst, aber auch die Entsorgung betrach-
tet und Verfahrensweisen und Design so angepasst, dass
negative Umweltauswirkungen reduziert werden.
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HIGHLIGHTS VON PRODUKTEN 2025

Legno Smart-0l

Das 2K-M&beldl erzeugt bereits beim einmaligen Auftrag
eine Oberflache mit iiberdurchschnittlich hoher Belast-
barkeit. Dadurch ist das Ol duRerst effizient in der An-
wendung und besonders vielseitig, da es auch fiir stark
beanspruchte Einrichtungsbereiche, Fulbéden und
Treppen eingesetzt werden kann. Eine groRe Auswabhl

an Standardfarbtonen bietet dariiber hinaus viel
Gestaltungsspielraum von nattrlichen Holzfarbténen
bis hin zu trendigen Grau- und Schwarzténen.

ADLER NXT

Die innovative NXT-Technologie erlaubt es, extrem
matte Lackoberflachen mit gleichzeitig hoher Wider-
standsfahigkeit zu realisieren. Wahrend konventionelle
Mattlacke sehr empfindlich sind, weisen NXT-Lacke

eine sehr gute Kratzfestigkeit und ein hervorragende
Aufglanz- und Anti-Fingerprint-Eigenschaften auf, wie
sie ansonsten nur mithilfe kostspieliger Anlagentechno-
logien wie z.B. Excimer-Anlagen mdoglich ware.

Lignovit Terra-Color

Die wasserbasierte Holzfarbe ermdglicht eine umwelt-
freundliche Gestaltung und Veredelung von Holzfassa-
den und anderen Holzoberflachen im Innen- und AuRen-
bereich. Die 6lbasierte Holzfarbe liberzeugt mit hoher
Deckkraft, Wetterfestigkeit und langer Haltbarkeit.
Lignovit Terra-Color enthalt keine Holzschutzmittel und
wird zu einem hohen Anteil auf Basis natiirlicher und
nachwachsender Rohstoffe hergestellt.

Vivido Aqua-Filler

Mit einem neuen, sehr fillkraftigen Vorlack Vivido
Aqua-Filler wird das Sortiment wasserbasierter Profi-
Malerlacke vervollstandigt. Damit haben Maler nun
von der Grundierung und Isolierung liber den Filler
bis zum Decklack einen emissionsarmes Produkt in
hoher Qualitat zur Verfligung: Fiir jeden Untergrund,
jeden Farbton und alle gangigen Anwendungsbereiche
im Innen- und AuRenbereich.

© STUDIO KEVIN WEISS
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HIGHLIGHTS VON PRODUKTEN 2024

Aquawood Terra

ADLER erganzt seine nachhaltige Terra-Produktlinie um
den Fensterbeschichtungsaufbau Aquawood Terra. Die
Beschichtung wird auf Basis nachwachsender Rohstoffe
hergestellt und ermdglicht eine vollstandig wirkstofffreie
Beschichtung fiir Holz- und Holz-Alu-Fenster. Daneben
punktet die Beschichtung durch ihre auRerordentliche
Oberflachenqualitat mit hoher Widerstandsfahigkeit
und einer brillanten, ultramatten Optik.

Aquawood Dura

Die Haustlirenbeschichtung Aquawood Dura ist die opti-
male Losung, um mit einer 1K-Beschichtung maximalen
Schutz fiir Hausttiren zu erzielen. Die Zwischenbeschich-
tung Aquawood Dura-Base sorgt fiir gute Nasshaftung,
Fille und Isolierwirkung, die Schlussbeschichtung Aqua-
wood Dura-Finish fiir hohe mechanische und chemische
Bestandigkeit. In Kombination mit der ADLER Crystal-
Clear-Technology ist auch eine hoch transparente Optik
mit verlasslichem UV-Schutz méglich.

[/ ADLER |

Bluefin Unistar

Durch eine iiberarbeitete Rezeptur ist Bluefin Unistar der
erste vollstandig 16semittelfreie Mobellack im Sortiment
von ADLER. Zugleich konnten auch die Verarbeitungs-
eigenschaften des Klarlacks verbessert werden. Als voll-
standig VOC-freies Produkt, von dem keinerlei Emissionen
an die Raumluft abgegeben werden, eignet sich Bluefin
Unistar Zero perfekt, um die hochsten Anspriiche in
Sachen dkologisches Bauen zu erfiillen.

Aviva Isolier-Weif3 CT

Die Wandfarbe Aviva Isolier-Weil CT ermdglicht eine
perfekte Fleckenisolierung fiir Wande im Wohnbereich.
Mithilfe der Cationic-Technology werden Wasser-, Fett-,
Nikotin- oder RuBflecken gebunden und kénnen anschlie-
Bend ohne ein Durchschlagen der Verschmutzungen mit
einer wasserbasierten Wandfarbe tiberstrichen werden.
Damit ist die Wandfarbe ein unverzichtbares Produkt
fiir Renovierungsarbeiten im Innenraum.

© GAULHOFER / ERIKA MAYER PHOTOGRAPHY
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ADLER verfiigt iiber ein umfassendes Sortiment, das sowohl den unterschiedlichs-
ten Gestaltungswiinschen als auch den verschiedenen Holzarten Rechnung trigt.
Unseren Kunden stehen somit alle Produkte zur Verfiigung, die zur professionellen

Oberflichenbehandlung von Holz notwendig sind.

Von emissionsarmen Industriesystemen bis hin zu zukunftsweisenden Technologien —
als Innovationstreiber ist ADLER immer einen Schritt voraus. Neben erstklassigem Fach-
wissen setzen wir auf individuelle Betreuung und Beratung hinsichtlich maRgeschnei-
derter Beschichtungslésungen. Mit unserer hauseigenen Anwendungstechnik werden

Ihnen problemfreie Abldufe garantiert.

Vertrauen ist die Grundlage “
jeder Geschiftsbeziehung.
Deshalb garantieren wir unseren Kunden
héchste Produktqualitit, kompetenten
Service und personliche Betreuung

Bernd Pichler
Geschaftsleitung
Vertrieb & Marketing | CSO

Unsere Kernkompetenz ist das Beschichten von Holz, wes-
halb unsere Zielgruppen Tischler und holzverarbeitendes
Gewerbe, die Mobelindustrie, Fensterhersteller, Maler und
Heimwerker sind, die wir mit unseren Qualitatsprodukten
europaweit und dariiber hinaus beliefern.

Als europaisches Unternehmen sind wir stets bemiiht
unsere Aktivitaten auf den vielversprechenden europdi-
schen Markten zu verstarken und zugleich durch innova-
tive Konzepte und personliches Engagement auch in den
angestammten Markten weiter zu punkten.

Wir unterscheiden nach Markten, Branchen und Kun-
denbediirfnissen und nicht nach Grenzen, Staaten und
Wahrungen. So kédnnen wir immer fiir die Einhaltung der
hochsten Anspriiche unserer Kunden garantieren. Um
langfristig erfolgreich zu sein, passen wir uns stets den
Umwelt- und Marktgegebenheiten an. Unmittelbarer Ziel-
markt ist Europa, wobei die Staaten Mitteleuropas inkl.

der Staaten des ehemaligen Ostblocks direkt von Schwaz
bzw. von unseren Tochterunternehmen — in Deutsch-
land (ADLER Deutschland GmbH), in der Schweiz (ADLER
Lack AG Schweiz), in Polen (ADLER Polska Sp.z.0.0.), in der
Slowakei (ADLER Slovensko s.r.o), in Tschechien (ADLER
Cesko s.1.0), in Italien (ADLER Italia S.r.l.) und den Benelux-
Staaten (ADLER Benelux BV) — aus beliefert und betreut
werden. Weiter entfernte Markte, wie jene in Mittel- und
Suideuropa, das Baltikum und die an Europa angrenzen-
den Staaten der ehemaligen Sowjetunion werden durch
Handelspartner erschlossen. Durch direkte Betreuung
und Belieferung unserer Kunden in den Exportmarkten
schaffen wir Vertrauen und langfristige Partnerschaften.
In diesem Zusammenhang wird unsere Firmenkultur in
unseren Servicestutzpunkten und ADLER Farbenmeister-
Geschéften durch ein modernes Erscheinungsbild und
hochwertige Ausstattung widergespiegelt.



Die Struktur der Verarbeiter, die Mentalitat, das Preisgefii-
ge, aber auch die Rahmenbedingungen, die sich auf neuen
Markten ergeben, werden von ADLER erkannt. Das Tiroler
Unternehmen muss sich auf die értlichen Gegebenheiten
einstellen und tut dies zum Teil mit lokalen Partnern. Flr
ADLER gilt die erfolgreiche Strategie: direkte Betreuung
und Belieferung von holzverarbeitenden Betrieben in den
Landern durch einheimische Partner.

ERKAUFER spricht die Landessprache

ERSTANDNIS und Offenheit fiir Geschiftspartner
in anderen Kulturkreisen

ERTRAUEN

Zusatzlich nehmen wir auch die zunehmende Digitali-
sierung in der Gesellschaft wahr und kommen diesem
Bediirfnis mit unserem Online Shop ADLER International
GmbH nach, wo man uber diverse Online-Plattformen be-
quem unsere ausgewadhlten Produkte bestellen und zu
sich nach Hause liefern lassen kann.

{//ADLER |

ADLER ist ein mittelstandischer Familienbetrieb und stellt
den Marktfithrer in Osterreich dar. Aufgrund seines tech-
nischen und organisatorischen Know-hows erweitert der
Familienbetrieb mit dem einzigen Produktionsstandort in
Schwaz seine kaufmannischen Aktivitaten in die europai-
schen Markte und dartiber hinaus.

Unser Ziel ist es, jahrlich um 5 % zu wachsen, um das Ka-
pital fiir notwendige Investitionen zu erwirtschaften,
die den Fortbestand des Unternehmens in den nachsten
Jahrzehnten sichern. Da ein Wachstum im Heimatmarkt
Osterreich nur mehr sehr begrenzt maglich ist, ist es die
natiirliche Konsequenz, unser Know-how und unsere
Marktanteile in den angrenzenden Staaten zu steigern.

Wir wollen Vertrauen schaffen durch unsere Produkte,
Personen und Dienstleistungen. Uns ist dabei die lang-
fristige Zusammenarbeit mit unseren Partnern beson-
ders wichtig. Die Zukunft ist keine lineare Verlangerung
der Gegenwart. Traditionelle Markte verandern sich,
neue Markte entstehen, neue Mitbewerber tauchen auf,
Schwergewichte verschieben sich, uibliche Spielregeln gel-
ten nicht mehr. Wir wollen diese grofRe Herausforderung
annehmen und uns auf die dynamischen Verdnderungen
im Unternehmensumfeld einstellen.



Im ersten Schritt des Produktionsprozesses wird nach einer Vorkommissionierung der Rohstoffe ein Teil der Lésungs-
und Bindemittel (bei Wasserlacken wird der Uiberwiegende Teil des organischen Losemittels durch Wasser ersetzt) mit
Pigmenten und Fullstoffen vermischt. Durch schnelllaufende Dissolver- oder Rotor-Stator-Technologie werden die Pig-
mentagglomerate und -aggregate zerschlagen und die Pigmente und Fiillstoffe mit Binde- und Lésemitteln benetzt.
Das Dispergieren mit Rotor-Stator-Systemen erfolgt in kiirzester Zeit und erfordert folglich weniger Energieaufwand.
Teilweise verwendete Leitstrahlmischer bringen zudem im Mischprozess weniger Luft in die fllissige Lackmischung ein.
Damit wird der Rohstoffeinsatz bezgl. Entliiftern reduziert und zudem Zeit zur Entgasung gespart.

FLIESSBILD DER LACKPRODUKTION
beispielhaft mit Dissolvertechnologie und Miihle

Bindemittel Pigmente und Fiillstoffe Lésemittel Zusatzstoffe

Wasser

Gebindeabfiillung

I
Vormischer Vermahlung Komplettierer Qualitits- Filter
mittels Sandmiihle kontrolle
FLIESSBILD DER LACKPRODUKTION BEI MODULARER REZEPTIERUNG
beispielhaft mit Leitstrahimischer & Rotor-Stator-Technologie
Bindemittelhalbfabrikat Titandioxidslurry Fiillstoffslurry Mattierungsslurry Wachsslurry

Wasser

Produktionsbehdlter Inline-Dispergiergerat (Conti TDS)
auf Wiegezellen

@ Gebindeabfiillung

Filter

Qualitatskontrolle .




Anschlieend an die Vordispergierung werden die Produk-
te teilweise in Perlmithlen auf die vorgeschriebene Korn-
feinheit gemahlen.

Nach einer Zwischenkontrolle durch die Qualitatspriifung
werden die restlichen Komponenten, Bindemittel, Losemit-
tel und Hilfsstoffe wie z.B. Wachse, zugegeben. Nach Ein-
stellung des geforderten Farbtones, Glanzgrades oder der
Viskositat etc. aller Chargen und Freigabe durch die Qua-
litatspriifung werden die Produkte gesiebt und abgeftllt.
Teilweise wird die Produktarchitektur modular gestaltet.
Hier werden die einzelnen Rohstoffe zu Modulen, z.B. Bin-
demittel-Halbfabrikat-Modul, Additiv-Modul, Slurry-Modul,
Abténmodul, etc. zusammengefasst.

Die ProduktionsgroRe ist variabel, kann von 1 L bis zu 15 m3
betragen. Es werden keine chemischen Reaktionstechniken
wie Polykondensation, Polymerisation, etc. zur Anwendung
gebracht. Im Rohstofflager werden die Leeremballagen,
Fullstoffe, Pigmente, Harze sowie Additive gelagert. Im
Fertigwarenlager werden die fertigen Lacke und Beschich-
tungsstoffe gelagert.

ADLER WURZELT IN TIROL UND
WACHST IN DIE ZUKUNFT

Die ADLER-Werk Lackfabrik zdhlt zu den groften Lackfab-
riken Osterreichs. Der einzige Produktionsstandort ist in
Schwaz in Tirol, zwar im Industriegebiet, aber im Wesent-
lichen umgeben von Griinland. ,Die Fabrik im Griinen®
Nicht nur das Umfeld, sondern auch die von zwei in Vollzeit
beschiaftigten Gartnern betreuten Anlagen selbst vermit-
teln diesen Eindruck. Das Fabriksareal erstreckt sich heu-
te auf einer Fliche von 73.732m?, davon sind 33.701 m?
verbaut, das sind 45 Prozent. Die restlichen Flachen sind
Grin- und Wiesenflachen, die groRteils landwirtschaftlich
genutzt werden.

Schon 1995 wurde eine 100-Millionen-Investition in ein
damals technisch weit tiber die Zeit hinausreichendes Um-
weltschutz- und Recyclingcenter mit Abwasserreinigung,
Waschanlagen fir Mehrweggebinde, Behdlter und Con-
tainer, einer Milltrennungs- und Verwertungsabteilung
sowie einer katalytischen Nachverbrennung von Lésemit-
telddmpfen investiert. Nachhaltigkeit und Umweltschutz
wird seit jeher bei ADLER groRgeschrieben.

einem duBerst energieeffizienten
modularen Herstellungsverfahren.
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’ , In der modernsten Wasserlackfabrik

Europas produzieren wir mit

Romed Staggl
Geschaftsleitung
Produktion & Technik | COO

Die im Jahr 2017 in Betrieb genommene Wasserlack-Fabrik
flir modulare Produktionsweise sucht in ganz Europa ih-
resgleichen. Damit setzt ADLER weiterhin auf Schwaz als
einzigen Produktionsstandort: In den vergangen Jahren
wurde mit einem Investitionsvolumen von rund 70 Mil-
lionen Euro der Standort in Schwaz ausgebaut. Der Bau
der modernsten Wasserlackfabrik Europas und des neuen
Logistikzentrums ist eine Investition in die Zukunft des
Unternehmens, genauso wie der Region.

3.000 m> UMWELTFREUNDLICHE PRODUKTION

Gesamtinvestitionsvolumen: 70 Millionen €

CHANCEN IM UMWELTSCHUTZ

Aus 6kologischer Sicht bieten sich bei der Lackproduktion
zwei MaBnahmenbereiche fiir Verbesserungen an. Ers-
tens durch die Auswahl der Rohstoffe (keine giftigen Stof-
fe, Wasser statt organischer Losemittel etc.) und zweitens
durch technische Eingriffe bei den einzelnen Prozessstufen
(z. B. geschlossene Behalter und Mahlaggregate).

Die Befiillung der Tanklager fiir Lose- und Bindemittel er-
folgt im Gaspendelprozess. Durch die modulare Fabrikation
sind unsere Mitarbeiter deutlich weniger Belastung durch
Staub, Larm und Emissionen ausgesetzt und arbeiten in
einer besser klimatisierten Umgebung. Zusatzlich sind die
Arbeitsplatze ergonomisch optimiert.

Weiters werden die fiir die Produktion bendtigten Ansatz-
behalter, VorlaufgefaBe und sonstige Werkzeuge in einem
eigens errichteten Gebaude, dem Umweltschutz- und Recy-
clingzentrum gereinigt.

Emission zu vermeiden statt zu bekampfen ist ein Leitsatz
des Unternehmens. Die beim Reinigungsprozess dennoch
entstehende Abluft wird durch ein Prozessabluftsystem in
eine katalytische Nachverbrennungsanlage gefiihrt und
verbrannt. Dabei entsteht Warme, die wiederum tber ein
eigenes Thermaldlnetz in den Waschprozess zuriickgefiihrt
und zum Trocknen der gereinigten Produktionsbehalter
genutzt wird. Die Emissionsdaten sind der Tabelle am Ende
dieses Berichts zu entnehmen.

29



30

Seit mehr als funf Jahren arbeitet ADLER aktiv nach den
Prinzipien des Lean Managements (von Englisch lean
= schlank). Bestehende Prozesse entlang der gesamten
Wertschopfungskette werden optimiert, um damit so-
wohl die Zufriedenheit der Mitarbeiter/-innen als auch
die Produktivitat zu steigern.

Lean und Nachhaltigkeit haben Schnittstellen, aus denen
sich ein hohes Potential fiir wirtschaftlichen Erfolg ablei-
ten lasst. Die Schlusselbegriffe dazu sind ,Ressourcenef-
fizienz" und ,Vermeidung von Verschwendung” (= Muda).
Effizienz ein genuines Nachhaltigkeitsprinzip.

Die standige Optimierung der Abldufe erfolgt in kleinen
Schritten — Kaizen, kontinuierlicher Verbesserungsprozess
(KVP). Dadurch gelingt es weiterhin erfolgreich zu be-
stehen und hochqualitative Produkte herzustellen. Kaizen
wirkt sich zudem positiv auf Sicherheit und Ergonomie aus.

Die relevanten Rohstoffmarkte sind global vernetzt und
sehr dynamisch. Durch ein aktives Lieferantenmanage-
ment sichert ADLER eine nachhaltige Versorgung ab und
senkt damit die Risiken. Beim Beschaffungsvorgang bertick-
sichtigen wir 6konomische, 6kologische sowie soziale Krite-
rien und flihren jdhrlich Lieferantenbewertungen durch.
Auf diese Weise werden die fiir ADLER zentralen Standards
sichergestellt, die v.a. die Gebiete Umwelt- und Sozialstan-
dard, die Produktqualitdt sowie die Lieferleistung inkl. Ser-
vice umfassen. Partnerschaften sind uns dabei wichtig.

PROZESSE UND ANLAGEN

Beim Anschaffen neuer Maschinen und Anlagen handeln
wir nicht nur nach 6konomischen Gesichtspunkten, son-
dern kaufen larm- und emissionsarme Gerate bzw. fliihren
nur solche Prozesse ein, die diesen Anspriichen gentigen.
Auch der Energieverbrauch eines neuen Gerates oder Pro-
zesses ist entscheidend flr dessen Anschaffung bzw. Ein-
flthrung. Nur wenn die Emissionen durch Prozesse nicht
im gewiinschten MaR reduziert oder vermieden werden
kénnen, greifen wir zu Emissionsminderungsmafnah-
men, so genannten End-of-Pipe-Technologien.

Ein aussagekrdftiges, transparentes und auf den Fithrungsebenen vernetztes Kennzahlensystem, das
Fehlchargen, fehlerhafte Produkte, Retourwaren — um nur drei Beispiele zu nennen — aufzeichnet, sowie
ein ausgereiftes Reklamationsmanagement und die jahrlich durchgefiihrte Kundenzufriedenheitsanalyse,
deren Auswertung und die daraus folgenden Verbesserungsmafnahmen, sichern unsere hohen Qualitats-

anspriiche, die Kundenzufriedenheit und, dass Kundenwiinsche rasch in die Realitdt umgesetzt werden.

QUALITAT DER PRODUKTE UND PRODUKTENTWICKLUNG

Wir stellen nicht nur qualitativ hochwertige Produkte her, sondern solche, die flir unsere Kunden einen Zusatznutzen
haben. Innovation ist deshalb essentiell: So entstand in den letzten Jahren beispielsweise der erste selbstheilende Lack
flir Holzfenster weltweit. Auch Prozesskostenreduktion fiir unsere Kunden ist ein wichtiger Entwicklungsschwerpunkt.

QUALITAT DER FERTIGUNGSPROZESSE

Neben der Qualitat der Produkte und Produktentwicklung ist die Qualitat der Fertigungsprozesse entscheidend.
ADLER ist nach dem Qualitaitsmanagementsystem ISO 9001 zertifiziert. Die Qualitdt der Fertigungsprozesse wird
systematisch tiberwacht und das bildet die Basis fiir hochwertige und innovative Produkte.
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Umwelt- und sicherheitsorientiertes Denken und Handeln sind wesentliche Elemente der Unternehmenspolitik.
Wir beriicksichtigen die derzeitigen und zukiinftigen Auswirkungen unserer Entscheidungen auf die Umwelt.

Die Erreichung des Umweltschutz- und Sicherheitszieles verfolgen wir mit der gleichen Konsequenz wie die

finanzwirtschaftlichen, technischen und sozialen Ziele. Wir verpflichten uns damit, die Umweltauswirkungen

und die Gefahren in einem solchen MaR zu verringern, wie es sich mit der wirtschaftlich vertretbaren Anwendung

der besten verfiigbaren Technik erreichen lasst.

EINHALTUNG GESETZLICHER VORSCHRIFTEN

Im Umweltschutz- und Sicherheitssystem hat nicht nur die
passive Einhaltung aller einschldgigen Gesetze und Vor-
schriften hochsten Stellenwert, sondern wir betreiben ein
proaktives Management. Dies haben wir mit dem Bau des
Umweltschutz- und Recycling-Zentrums, bei dem Reststof-
fe nicht wie Abfall, sondern wie Rohstoffe behandelt wer-
den, mit der Entwicklung wasserbasierter und 6kologisch
besonders vertraglicher Produkte sowie mit der Auswahl
hochwertiger Rohstoffe nach toxikologischen Gesichts-
punkten besonders unter Beweis gestellt.

Eine eigene Software (Red-on-line GmbH) sorgt dafiir, dass
samtliche gesetzlichen Auflagen und Prifpflichten ter-
mingerecht eingehalten werden. Mit Stichtag 31.12.2025
wurde die Umweltbetriebspriifung (im Rahmen der § 82b-
GewO-Uberpriifung) durchgefiihrt und keine Abweichun-
gen vom genehmigten Bestand festgestellt. Diese Priifung
wird jahrlich zum selben Stichtag durchgefiihrt.

RESSOURCENMANAGEMENT

Unser Ziel ist die Verwirklichung eines Gesamtkonzeptes,
das okologische und sicherheitstechnische Belange in al-
len Unternehmensbereichen und bei allen Prozessen be-
riicksichtigt. Besonders achten wir darauf, Larm zu ver-
meiden, Energie, Wasser und Rohstoffe einzusparen sowie
Reststoffe moglichst wieder zu verwerten. Energiespar-
malnahmen haben bei ADLER stets héchste Prioritat. So
sind alle relevanten Motoren mit Drehzahlsteuerung aus-
geriistet, um deren Laufzeiten kontrollieren und optimie-
ren zu kénnen. Durch regelmalRige Rundgange, Kontrollen
sowie Aufzeichnungen werden Abweichungen erkannt
und durch periodisch durchgefiithrte Energieanalysen

Verbesserungspotenzial entdeckt. Durch Kontrolle der
Abfallmengen und Setzen von GegenmaBnahmen, falls
notwendig, ist der sparsame Umgang mit Rohstoffen si-
chergestellt. Wo technisch méglich und finanziell sinnvoll,
werden Rohstoffe recycelt und wiederverwertet.

Das sichere Umgehen, die sorglose Verarbeitung und kor-
rekte Lagerung unserer chemisch-technischen Produkte
steht im Fokus unserer Produktsicherheit. ADLER beschaf-
tigt sich ausfiihrlich mit dem Thema Gefahrstoffmanage-
ment und steht seinen Kunden umfassend beratend zur
Seite. Alle Betriebe stehen im Bereich Gefahrstoff- und
Umweltmanagement einer zunehmenden Anzahl an ge-
setzlichen Verpflichtungen und Anforderungen gegen-
iiber. Diese dienen der Sicherheit am Arbeitsplatz sowie
dem Schutz der Umwelt. Daraus ergeben sich Pflichten,
die von jedem Arbeitgeber zu erfiillen sind (z.B.: dem Ar-
beitnehmerinnenschutzgesetz).

Wir geben auch Sachinformationen tiber die Umwelt-
qualitat unserer Produkte, Prozesse und Produktionsta-
tigkeiten an Mitarbeiter, Kunden, Institutionen und Inte-
ressensgruppen weiter. Wir stellen unsere Erfahrungen
und unser Wissen unseren Kunden zur Verfligung und
bieten ihnen Unterstiitzung zur Erreichung ihrer Um-
weltschutzziele an.
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ARBEITSSICHERHEIT/GESUNDHEIT

Unsere Gesundheit ist unser wichtigstes Gut. Arbeitsunfal-
le und beruflich bedingte Krankheiten vermeiden ist daher
ein zentrales Ziel. Durch Sicherheitsanalysen, entsprechen-
de (praventive) Malnahmen und durch die vorhandene
Notfallorganisation werden auch die Auswirkungen bei
Abweichungen vom bestimmungsgemafRen Betreiben mi-
nimiert. Zudem investieren wir in gute Ausbildung der Mit-
arbeiter und sichere Technik. Und achten sehr darauf, dass
die Mitarbeiterinnen auf Ihre Gesundheit achten.

Die Sicherheitsfachkrdfte, der Brandschutzbeauftragte
und die Betriebsdrztin beraten und begleiten ADLER bei
der Konzeption, Umsetzung und Uberpriifung aller Brand-
schutz- und Arbeitssicherheits-Aspekte.

25

Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Unternehmens-
bereichen sorgen zusatzlich flir die Sicherheit, da sie die
Abldufe in ihren Arbeitsbereichen aus eigener Erfahrung
kennen und wissen welche Probleme oder Gefahren bei der
Arbeit auftreten. Sie motivieren ihre Kollegen vor Ort zu si-
cherheitsgerechtem Arbeiten und melden etwaige Mangel
oder Gefahren sofort der jeweiligen Flihrungskraft.

Bei regelmaRigen Begehungen in allen Unternehmenstei-
len wird gemeinsam mit den verantwortlichen Kollegen
uberpriift, dass alle Vorschriften eingehalten werden und
ob Risiken bestehen. Zusatzlich werden Sitzungen des Aus-
schusses flr Arbeitssicherheit (ASA) durchgefiihrt.
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INFORMATIONEN

Wir stellen sicher, dass alle Fremdfirmen auf unserem Fir-
mengelande dieselben Umwelt- und Sicherheitsstandards
einhalten, wie wir selbst.

Wir wollen, dass jeder Mitarbeiter die Umwelt- und Si-
cherheitspolitik versteht und sich persénlich um ihre
Umsetzung bemtiht. Daher fordern und wiirdigen wir
Initiativen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und
Reduktion der negativen Umweltauswirkungen.
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Wir sorgen daftiir, dass Programme, Mittel und MaRnah-
men zur Durchsetzung der ADLER Umwelt- und Sicher-
heitspolitik vorhanden sind und eine kontinuierliche Ver-
besserung des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit
gewahrleistet wird.

Die Unternehmensleitung sowie alle Mitarbeiter sind ver-
pflichtet die ADLER Umwelt- und Sicherheitspolitik zu be-
folgen und entsprechend zu handeln.

ADLER breitet seine Flligel liber viele Lebensbereiche aus: Die Unternehmenstatigkeiten betreffen nicht nur Kunden,
Partner und Mitarbeiter, sondern auch Lieferanten, Schulen, Ausbildungsstatten, Universitaten, Fachverbande und die
Offentlichkeit. Die Beziehungen von ADLER zu diesen Anspruchsgruppen zielen auf die bestmdgliche Beduirfnisbefrie-
digung aller Parteien ab. Grundvoraussetzung fiir fruchtbare Wechselwirkungen ist dabei die Betrachtung der Erwar-
tungshaltungen der einzelnen Einfluss- und Anspruchsgruppen (Stakeholder). Darauf aufbauend kann aufgedeckt wer-
den, wo eine optimale Ausschopfung der Méglichkeiten bereits erreicht wurde und wo Leistungspotenziale liegen.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht soll der Analyse dienen, inwieweit unser Unternehmen allen Anspruchsgruppen im
ADLER-Netzwerk gerecht wird. Die Nutzeneffekte zwischen dem Unternehmen und seinen Anspruchsgruppen wer-

den im Kapitel ,Win-Win Situation” vorgestellt.

UNSERE WICHTIGSTEN STAKEHOLDER SIND

Kunden
Mitbewerb
Priifinstitute
MITARBEITER/-INNEN MARKT e
= — Lieferanten
Betriebsrat
Bewerber
Fithrungskrifte
Familie der m
Mitarbeiter/-in _
&., ./
GESELLSCHAFT

EIGENTUMER/-IN
AUFSICHTSRAT

Politik, Behorden, Fachverbinde
Nachbarn, Anrainer, Besucher
Offentlichkeit, Sponsoringpartner, Medien
Kooperationspartner
Ausbildungseinrichtungen
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In seinem Selbstverstandnis betrachtet sich ADLER als Part-
ner seiner Kunden, deren Zufriedenheit oberstes Ziel ist. Das
betrifft neben dem Verstandnis fureinander und dem Sinn
flir Gemeinsamkeit auch die optimale Qualitat der Produk-
te, Unterstiitzung hinsichtlich deren korrekter und sicherer
Anwendung sowie technischer Service.

Zu den wichtigsten Kundengruppen von ADLER zdhlen in-
dustrielle und gewerbliche Verarbeiter aus verschiedenen
holzverarbeiteten Sparten (Mobel und Innenausbau, FulR-
boden, Fenster und Haustiiren, Holzbau) sowie der Bau-
stoff- und Farbenfachhandel. Teils indirekt Uiber Handler,
teils direkt iber den Online-Handel werden ADLER-Produkte
dartiber hinaus an Do-it-yourself (DIY)-Kunden vertrieben.

Samtliche ADLER-Produkte sind so designt, dass sie eine
sichere Verarbeitung ohne Gesundheits- oder Verletzungs-
risiken ermdoglichen. So werden in ADLER-Produkten keine
Rohstoffe verarbeitet, die potenziell krebserregend oder erb-
gutverandernd sind. Die Rezepturen flir samtliche PUR-Har-
ter wurden so modifiziert, dass ihr Diisocyanatgehalt unter
0,1 % liegt. Samtliche Rohstoffe wie beispielsweise biozide
Wirkstoffe oder Konservierungsmittel werden regelmaRig
auf ihre Gesundheitsvertraglichkeit hin geprift. Produk-
te, die diesbeziiglich héhere Anforderungen stellen — etwa
zweikomponentige Beschichtungen — werden ausschlieB-
lich an geschulte gewerbliche und industrielle Verarbeiter
vertrieben. Flr jedes Produkt stellt ADLER ein Sicherheits-
datenblatt zur Verfligung, das samtliche Informationen fiir
eine korrekte und sichere Verarbeitung des Produktes ent-
halt. Dartiber hinaus fithrt ADLER auch regelmafig entspre-
chende Schulungen fiir die Mitarbeiter/-innen im Baustoff-
und Farbenfachhandel durch. Gewerbliche und industrielle
Verarbeiter werden durch die ADLER-Teams in Verkauf und
technischem Service regelmafig geschult und unterstiitzt.
Ausgewadhlte Produkte im ADLER-Sortiment wurden fur
besonders hohe Anspriiche hinsichtlich Gesundheit und
Sicherheit konzipiert, z.B. die Wohnraumfarbe Aviva Terra-
UltraweiR, die durch den Verzicht auf Losemittel, Weich-
macher und Konservierungsmittel besonders fiir Allergiker-
haushalte geeignet ist. Zahlreiche Produkte sind dartiber
hinaus auf Schweill- und Speichelechtheit (53160-1 und
DIN 53160-2), Sicherheit von Spielzeug (ONORM EN 71-3)
und einen niedrigen VOC-Gehalt (A+ nach Franzdsischer
Verordnung DEVL1104875A) gepriift. Riickmeldungen tiber
Probleme im Zuge der Verarbeitung werden im engen Zu-
sammenspiel von Vertrieb und F&E zum Anlass genommen,
Optimierungen im Produktdesign bzw. in der Information
und Schulung der Kunden vorzunehmen. So kénnen nicht
nur Gesundheits- und Sicherheitsrisiken, sondern auch

Anwendungsfehler und damit verbundene qualitative
Mangel minimiert und die Kundenzufriedenheit und damit
Kundenbindung weiter erhoht werden.

Dartiber hinaus unterstiitzt ADLER seine Kunden im Farben-
fachhandel mit zahlreichen weiteren Zusatzleistungen:

+ Musterraum zum Test verschiedener Lichtverhaltnisse

Einkaufsbonus

+ Beratung vor Ort durch regionale Vertriebspartner

+ Mischen der Farben direkt vor Ort und Ermittlung von
Sonderfarbténen

Verleihservice fiir Schleif- und Reinigungsgerdte,
Geruste etc.

Kreative Trend- und Farbberatung

+ Riicknahmegarantie auf alle Originalprodukte
Zustellung

ADLER ist laufend bemtiht, seine Kunden auf dem neuesten
Stand der Technik zu halten und in die Kompetenz und Wei-
terentwicklung seiner Kunden und Partner zu investieren.
Wie die Mitarbeiter, kdnnen auch Kunden und Partner von
einem reichen Veranstaltungsangebot (ADLER Akademie)
profitieren:

+ Umfangreiches Angebot an hochwertigen Schulungen
(Prasenz im ADLER-Werk und in Servicestlitzpunkten
sowie online) im Rahmen der ADLER Akademie

+ Werksbesichtigungen und Informationstage

+ Messegestaltung

+ Mischsystem flir Vertriebspartner

+ Seminare fiir Partner und deren Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

Marketing-Handler-Tagung (Auszeichnung der

Erfolgshandler, Motivationstraining, Marketingkonzept

vorstellung

+ Spartenbezogene Events wie Tiroler Fenstertage oder
Mébelindustrie-Event

+ Diplom-Farbdesign-Zertifikat fiir Hindler und Maler
meister (Komposition, Stilwelten, Harmonie)
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Es sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen
guten Betrieb zu einem erfolgreichen Betrieb machen.

Der Mensch ist und bleibt Mittelpunkt bei ADLER. Nicht nur aus 6konomischen, sondern auch aus ethischen Ubeﬂegun—
gen stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Mittelpunkt des Handelns. Saubere, sichere, ergonomisch richtige
Arbeitsplatze, Gesundheitsprogramme, gerechte Entlohnung und freiwillige Sozialleistungen schaffen ein Betriebs-
klima des Vertrauens und der Zusammengehorigkeit. Dieses fiihrt zu Hochstleistungen, die notwendig sind, um sich
im immer schwieriger werdenden Wettbewerbsumfeld behaupten zu kdnnen. ADLER-Mitarbeiter/-innen erfreuen sich
jahrlich an einer Vielzahl von abwechslungsreichen Veranstaltungen und Zusatzleistungen, sie sind organisiert und ver-
treten durch den ADLER-Arbeiter- und Angestelltenbetriebsrat.

UNSERE FREIWILLIGEN SOZIALLEISTUNGEN

Betriebliche Erfolgsbeteiligung und Leistungspramien + Durch den Hermine-Berghofer-Fonds unterstiitzen

Gleitzeitsystem

Ehrung besonderer Leistungen

Fahrtkostenersatz

Mittagstisch von Montag bis Donnerstag
Treuepramie in Form eines Zukunftsvorsorgesystems
fiir Mitarbeiter ab 2 Jahren Betriebsangehorigkeit
Ermdglichung des Abschlusses von Privaten Vorsorge-
versicherungen zu ADLER Konditionen
Betriebsausfliige

ADLER AKTUELL — die Zeitschrift fiir und von Mitarbei-
tern (Beitrdge der Mitarbeiter & der Geschaftsleitung,
Nennungen besonderer Anlédsse)
Betriebssportgemeinschaft (BSG) — von StockschieRen
bis Wandern

zweimal jahrlich Pensionisten-Café

ADLER Mitarbeiterausweis mit Rabatten

bei tiber 90 Partnern

ADLER Weihnachtsgutscheine und Geschenkskorb
Kinder-Weihnachtsfeier fiir Angehdrige

Kostenlose Mitgliedschaft im Fitnessstudio

Café Connect — Willkommensveranstaltung

flir neue Mitarbeiter

Betriebliches Bike-Leasing-Angebot
ADLER-Weiterbildungskatalog z.B.: Zeitmanagement,
Selbstmanagement, Mentaltraining, Stressmanage-
ment, Resilienztraining, Konfliktmanagement,
Kommunikation, Digital Detox

Mitarbeiterbeteiligung durch betriebliches
Vorschlagswesen (Themen: Arbeitsablauf, Ergonomie,
Arbeitssicherheit, Verbesserungen im Ablauf)

Bei Bedarf individuelle Vereinbarungen

(z.B. Bildungskarenz, unbezahlter Urlaub)

In die Fortbildung unserer Mitarbeiter/-innen investie-
ren wir jahrlich ca. 250.000 Euro.

wir unsere Mitarbeiter/-innen und deren Familien
in Notsituationen.

+ Wir fithren eine jahrliche Ergonomieberatung fiir

unsere Mitarbeiter/-innen durch und bieten regel-
maRig Blutspendeaktionen, medizinische Beratungen
sowie Impfungen (Zeckenschutz, Grippe) an.

Wir haben das Speisenangebot in unserer Kantine nach
Gesundheitsaspekten verbessert und an die Wiinsche
unserer Mitarbeiter/-innen angepasst. Zusatzlich gibt
es regelmaRig frisches Obst zur freien Entnahme.
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LEHRLINGE ALS POTENZIAL VON MORGEN

Die Ausbildung qualifizierter Fach-
krafte nimmt bei ADLER einen be-
sonders hohen Stellenwert ein. Dies
zeigt auch der Titel AUSGEZEICHNE-
TER TIROLER LEHRBETRIEB, den ADLER
seit 2011 tragt. RegelmaRig werden
ADLER-Lehrlinge fiir ihre hervorra-
genden Leistungen ausgezeichnet, u.a. im Rahmen der Be-
gabtenférderung oder von Lehrlingswettbewerben.

Ausgezeichneter
Lehrbetrieb

2011-2025

Um eine fachgerechte Ausbildung fiir unsere Lehrlinge si-
cherzustellen, setzen wir auf interne Reflexion. Seit iliber
zehn Jahren gibt es eine eigene Projektgruppe zur kritischen
Analyse des bestehenden Ausbildungsprogramms fir La-
bortechnik und Chemieverfahrenstechnik. Ziel des Projektes
war die mittlerweile erfolgreich abgeschlossene Entwicklung
eines Ausbildungskonzepts, das sowohl fachliche, persénliche
als auch soziale Elemente beinhaltet. Neben der wichtigen
Selbstreflexion werden dabei Themen wie die Fithrung von
Kritik- und Beurteilungsgesprachen, Motivation, der Umgang
mit der individuellen Persénlichkeit und Herausforderungen
und Konflikten vermittelt. ADLER fordert aber auch die per-
sonliche Leistung der Lehrlinge intern sowie extern. ADLER
unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler in Wettbewerben
und honoriert besondere Erfolge durch Pramienzahlungen.
Ein spezielles Nachhilfe-Programm fiir die Berufsschule bietet
bei Bedarf Unterstiitzung. In den vergangenen zehn Jahren
konnten tber 50 Lehrlinge ihre Ausbildung bei ADLER erfolg-
reich abschlieen. Viele von ihnen setzen ihren beruflichen
Weg auch nach der Ausbildung im ADLER-Werk fort.

MITARBEITERENTWICKLUNG

Von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarten
wir die Bereitschaft, sich an ihrem Arbeitsplatz voll einzu-
setzen. Mitarbeiten, mitdenken, mitwissen, mitsprechen
und mitverantworten soll dabei der Grundgedanke sein.
Von unseren Fiihrungskraften erwarten wir Loyalitat, vol-
le Identifikation mit den Unternehmenszielen und der
Unternehmenspolitik sowie ein kooperatives, kostenbe-
wusstes und beispielhaftes Fithrungsverhalten. Die Fort-
bildungsplane fiir die interne und externe Fortbildung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im
Rahmen der jahrlichen Budgetierung erneuert und den
Bedirfnissen angepasst. So stellen wir sicher, dass alle
ihre Aufgaben sicher und auf hochstem Qualitatsniveau
wahrnehmen. Bei der Besetzung neuer Stellen oder im
Zuge von Pensionierungen werden bestehende Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bevorzugt, sodass Aufstiegs-
chancen innerhalb des Unternehmens gewahrleistet sind.

Qualitat allein ware fahl ohne die Farbe der Partnerschaft.
Der ADLER-Qualitatspolitik folgend werden nur die hoch-
wertigsten Rohstoffe und Materialien verarbeitet. Dabei
setzt das Unternehmen nicht nur auf Qualitatskontrollen,
sondern auf langfristige und solide Beziehungen zu sei-
nen Lieferanten.

Von den rund 1000 verarbeiteten Rohstoffen werden 98 %
aus der europdischen Union bezogen.

Mit den Behorden pflegen wir regelmaRige Kontakte.
Durch die Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen der
Kammern/Interessensvertretungen sowohl als Zuhorer
als auch als Referenten, durch Gesprache mit Nachbarn,
Interessensgruppen, Kunden und Lieferanten, bekunden
wir unsere Bereitschaft zum Dialog. Mehrmals woéchent-
lich werden Besuchergruppen im ADLER-Werk empfan-
gen. GroBere bauliche Veranderungen stellen wir der
Bevélkerung bei einem Tag der offenen Tir vor. Umwelt-
informationen werden direkt vor der Portierloge bekannt
gemacht und sind fur alle Nachbarn und Anrainer sowie
alle interessierten Personen frei zuganglich.

Die Stelle Unternehmenskommunikation informiert die
beteiligte Offentlichkeit regelmaBig tiber unsere Um-
weltbemiihungen und beantwortet — zusammen mit der
Stelle Umweltschutz und Sicherheit — Anfragen interes-
sierter Kreise. Als Kommunikationsmedium wird auch die
Firmenzeitschrift ,ADLER aktuell“ verwendet, die unsere
Mitarbeiter, interessierte Kunden und Freunde des ADLER-
Werks erhalten. ADLER aktuell erscheint drei Mal im Jahr.

Es liegen keine Anrainerbeschwerden vor und es sind kei-
ne Umweltstrafverfahren anhangig.

ADLER ist Mitglied in zahlreichen Industrie- und Bran-
chenvertretungen, zum Beispiel:

+ Fachverband der Chemischen Industrie (fcio)
+ Verband der Chemischen Industrie e.V. (VCI)
+ Verband der Fenster- und Fassadenhersteller e.V. (VFF)
« Verband der deutschen Lack- und
Druckfarbenindustrie e.V. (VdL)
- Osterreichisches Forschungsinstitut
fiir Chemie und Technik (OFI)



Fir ADLER ist es nicht nur wichtig auf dem neuesten Stand

der Technik zu sein, sondern auch dieses Wissen weiter-
geben zu kénnen. Dabei geht ADLER immer wieder in Ko-
operationen mit Schulen und Universitaten ein.

Schiiler, Professoren und Studenten werden mehrmals
jahrlich zu Betriebsbesichtigungen, Tagungen und Infor-
mationsveranstaltungen geladen. ADLER-Ausbildungsex-
perten besuchen auch regelmalig verschiedene Schulen,
um junge Talente fiir die Verarbeitung von Lacken zu be-
geistern und ihnen die grundlegenden Fahigkeiten und
Voraussetzungen naher zu bringen.

Institutionen, die ADLER schon seit Jahren zu seinen Part-
nern zdhlen darf, sind:

Universitat Innsbruck

+ MCl—Management Center Innsbruck
+ FH Salzburg

+ FH Rosenheim (D)

+ FH Esslingen (D)

+ Handelsakademie Schwaz

+ Handelsschule Schwaz

+ HTL Jenbach

« HTLImst

« HTL flir Chemie Kramsach

Neben der langjahrigen Betriebskooperation arbeitet
ADLER auch in zahlreichen Projektkooperationen eng mit
jungen Talenten zusammen und nimmt sie unter die Fit-
tiche. Als besonders erfolgreich kénnen die Kooperationen
mit der HTL Jenbach und der Handelsschule Schwaz her-
ausgegriffen werden.
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Auch jenseits der Lehrlingsausbildung ist ADLER aktivin der
Ausbildung von Nachwuchs-Chemikerinnen und -Chemi-
kern. So hatte ADLER etwa grofRen Anteil an der Griindung
der HTL fur Chemie in Kramsach im Jahr 2013 und stiftete
im Jahr 2018 eine Professur an der Universitat Innsbruck.

An der Fakultdt fiir Chemie und Pharmazie der Univer-
sitdt Innsbruck wurde ein Stiftungslehrstuhl, besetzt
duch Herrn Univ.-Prof. Dr. Oliver Strube, fiir Chemiein-
genieurswesen und Materialprozesstechnik eingerich-
tet, der sich mit der Entwicklung und Umsetzung neuer
Verfahrenstechniken und Materialien fiir die industrielle
Anwendung auseinandersetzt. Herr Prof. Strube setzt sich
intensiv mit bioinspirierten Materialien auseinander. Da-
bei wird die Natur zum Vorbild genommen. ADLER stellt
zudem laufend Informationen und Diplomarbeitsma-
terial fur wissenschaftliche Projekte zur Verfligung und
beschaftigt Diplomanden im Labor. Besonders hervor-
zuheben ist hier die Diplomandenkooperation mit der
FH Rosenheim, FH Salzburg und FH Esslingen.

Neben vielen internationalen Projekten untersttitzt ADLER
kulturelle und gemeinniitzige Aktivitaten vorwiegend im
Land Tirol. Dabei geht es ADLER nicht nur um Sach- und
Geldbeitrage, sondern auch um einen aktiven Beitrag zum
Gesellschaftsleben.

+ Sponsoring: z.B. Bundeswettbewerb fiir Tischler, Hand-

ballmannschaft Schwaz, FuBballverein SC Schwaz,

Kultursponsoring im Raum Schwaz

Lebenshilfe Schwaz (Gemeinschaftlicher Mittagstisch in

der Betriebskantine)

+ Arbeitsorientierung fiir Menschen mit Behinderung

+ Kunstwerke aus Kinderhanden (Produktspenden an
Kindergarten und Schulen)

+ Sponsoring und Partnerschaften verschiedenste soziale

Organisationen — ca. € 40.000,- pro Jahr

Bildungsférderung mit Fachhochschulen, Universitaten

und Technische Lehranstalten

Katastrophenhilfe fiir Opfer von Unglticken oder

Naturkatastrophen

+ Im Rahmen des Neubaus der ADLER Wasserlackfabrik
und unseres Logistikzentrums haben wir Auftrage in
Hohe von rund 35 Millionen Euro an Betriebe aus der
Region vergeben.

+ Im Zuge der Mission Innovation Austria Conference
beteiligte sich ADLER an einem Videoclip "Tirol 2050:
Der Weg zu einer energieautonomen Alpenregion”
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INTERN

Wirtschaftlicher Erfolg ist langfristig nur dann gesichert,
wenn alle Mitarbeiter kundenorientiert agieren. Dabei ist
Kommunikation ein wichtiges Hilfsmittel, damit die ver-
schiedenen Abteilungen bei Firma ADLER reibungslos und
planvoll zusammenarbeiten. Daher geben wir dem Dialog
und dem Austausch von Gedanken, Ideen und praktischen
Mitteilungen einen hohen Stellenwert. Jeder Einzelne
kennt die Umweltpolitik unseres Unternehmens und weil}
Uber unsere Ziele Bescheid. Diese werden auch regelma-
Rig an bestimmten Stellen des Werks ausgehangt. Unsere
Devise lautet: Mitdenken, Mitwissen, Mitsprechen, Mitver-
antworten. Unser Ziel ist qualitats-, umwelt- und sicher-
heitsorientiertes Handeln, das alle Hierarchien von der
Unternehmensleitung bis hin zum produzierenden Mit-
arbeiter umfasst. Durch die Pflege der abteilungsiibergrei-
fenden Umweltschutzbesprechungen und organisierter

Schulungen wird die interne Kommunikation im Umwelt-
schutzbereich realisiert. Aushange, redaktionelle Beitrage
in der Mitarbeiterzeitung und Vortrdge erganzen den In-
formationsbedarf.

EXTERN

Den offenen Informationsaustausch, den wir im Haus prak-
tizieren, pflegen wir auch mit unseren Kunden. Unsere Pro-
dukte reprasentieren nicht nur einen hohen Qualitats- und
Umweltstandard, sondern wir bieten auch entsprechende
Schulungs-, Beratungs- und Serviceleistungen.

Eine umfassende Informationsquelle fiir AuRenstehende
stellt die Unternehmenshomepage www.adler-lacke.com
dar. Hier gibt es eine eigene Rubrik Nachhaltigkeit.

Im Umfeld der Rohstoff- und Gerdteauswahl, aber auch im Kundenkontakt und bei Forschungs- und Entwicklungstatig-
keiten sind Sie vielfdltigen Interessen ausgesetzt. Compliance und Integritit sind fiir ADLER Grundlage des Handelns.
Allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist bewusst, dass nicht konformes Handeln und Verst6Re gegen die Complian-
ce-Regeln hohe 6konomische, 6kologische und gesellschaftliche Risiken mit sich bringen kénnen. Schon der Rechtsversto
eines einzigen Mitarbeiters kann die Reputation unseres Unternehmens ernsthaft schadigen und ADLER erheb-
lichen — auch finanziellen — Schaden zufiigen. Dazu gehdren insbesondere Risiken aus den Bereichen Produkthaftung,
Kartellrecht, Wettbewerbsrecht, Patentrecht, Datenschutz, Steuerrecht sowie Umweltschutz. Compliance und Integritét
sind daher fiir ADLER und seine externen Stakeholder ein Thema mit sehr hoher Relevanz. Regelkonformitit ist auch die
Basis, um ein verldsslicher und vertrauenswiirdiger bevorzugter Geschaftspartner zu sein.

Richtungsweisend fiir unser Handeln ist ein Verhaltenskodex, welcher auf Basis der Unternehmenswerte und der Prin-
zipien des UN Global Compact die Grundsatze fiir eine verantwortungsvolle Gestaltung des Tagesgeschafts definiert.
Der Kodex vermittelt iber Landergrenzen hinweg ein einheitliches Verstandnis von verantwortlichem geschaftlichem
Verhalten. Das beinhaltet unter anderem das Verbot von Korruption inklusive Bestechung und Erpressung sowie Men-
schenrechtsaspekte wie die Meinungsfreiheit, den Schutz vor Diskriminierung oder das Verbot von Kinder- und Zwangs-
arbeit. Geschenkannahme und Weitergabe von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen sind dabei im Fokus der Bereiche
Einkauf und Forschung und Entwicklung.

Wie die strikte Einhaltung des Verhaltenskodex, férdert und rechtfertigt auch die konsequente Umsetzung unserer Da-
tenschutzrichtlinien das Vertrauen in das Unternehmen und in seine Produkte. Die Datenschutzregeln orientieren sich
an den Anforderungen der DSGVO. Seit 2017 hat ADLER seine Datenschutzorganisation kontinuierlich erweitert und
einen Datenschutzbeauftragten etabliert. Diese neuen Themen wurden auch im Risikomanagement durch Prozesse und
Audits berticksichtigt. Zudem wurde bei ADLER mit Jahreswechsel bereits die Whistleblower-Richtlinie der EU umgesetzt.
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Durch ein respektvolles Miteinander sowie das Streben nach nachhaltigem 6konomischem Wachstum und finanzieller Un-

abhangigkeit konnen wir langfristig hochwertige Arbeitsplatze schaffen und erhalten. Compliance und Integritit haben

dabei fiir ADLER einen sehr hohen Stellenwert. Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane arbeiten eng zusammen

und fordern die Unternehmenskultur:

BEI UNSEREN MITARBEITERN

Eine positive Unternehmenskultur auf Basis von
Wertschatzung, Respekt und Hilfsbereitschaft wird
im Unternehmen aktiv gelebt und neuen Mitarbei-
tern bereits im Onboarding-Prozess vermittelt.
Dariiber hinaus sind die Grundziige der Unter-
nehmenskultur im Flhrungsleitbild sowie in den
Compliance-Richtlinien festgehalten. Ein struktu-
riertes und laufendes Innovationsmanagement
und betriebliches Vorschlagswesen unter Ein-
bindung aller Mitarbeiter sind Kernelemente der
ADLER Strategie. Die alle 5 Jahre durchgeflihrten
Mitarbeiterzufriedenheitsanalysen helfen uns, die
Meinungen und Vorschlage der Mitarbeiter in die
Unternehmensstrategie mit einzubeziehen und
konkrete MaBnahmen fiir die Zukunft umzusetzen.

IN DER LIEFERKETTE

Wir sind uiberzeugt, dass wir nur mit langfristigen Partnerschaften erfolgreich sein kénnen. Daher pflegen wir vielfdltige Ko-

operationen im Bildungs- und Sozialbereich, mit Verbanden sowie mit Lieferanten im Beschaffungsprozess. Auch mit unseren

Kunden verbinden uns langjahrige Partnerschaften und eine intensive Zusammenarbeit.

Ein risikobasierter Ansatz ist zukunftsgerichtet und unter-
stutzt die Organisation dabei, die Wirksamkeit des Ma-
nagementsystems zu erhéhen und die Ziele zu erreichen.
Nachteilige Auswirkungen fiir ADLER und die Umwelt wer-
den so friithzeitig erkannt und tber entsprechende MaR-
nahmen vermieden.

Das Managementsystem beriicksichtigt aber gleichzeitig
nicht nur negative Auswirkungen, sondern gleichermalen
auch Chancen auf Organisation und Umwelt. Zusatzlich
werden auch die Klimarisiken in die Risikobetrachtung mit
einbezogen.

Kosteneinsparungen, umweltfreundliche Produktdesigns
oder verstarkte Partnerschaften sind beispielsweise The-
men. Diese Risiken und Chancen werden regelmalf3ig erho-
ben und dokumentiert sowie bei der Mafnahmenplanung
berticksichtigt.

Trotz eines Anteils von 68 % wasserbasierten Produkten
wird das Risiko eines Brandes bei uns nicht unterschatzt.
Die Ausfithrung samtlicher Anlagen und Gerdte in explo-
sionssicherer Bauweise, wo notwendig, die Installation
von automatischen Brandmelde- und Brandloschanlagen,
unsere Brandschutz- und Erste-Hilfe-Gruppe sowie regel-
maRige Schulungen der Belegschaft stellen sicher, dass
die Gefahr beherrschbar ist. Auch das 2018 in Betrieb ge-
nommene, neue Hochregallager ist mit einer vollautomati-
schen Loschanlage ausgestattet.

Das Risiko des Eintritts von wassergefahrdenden Fliissig-
keiten in das Kanalsystem oder das Grundwasser ist gleich
Null. Alle Produktions- und Lagerraume sind als Wanne
mit dichtem Boden ausgefithrt. Bei drohendem Eintritt
einer wassergefahrdenden Flussigkeit ins Kanalsystem
werden diese auf Knopfdruck verschlossen und die Fliis-
sigkeit entsorgt. Durch regelmaRige Wartung von Maschi-
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nen ist der sichere Ablauf von Prozessen gewadhrleistet.
Uberwachungseinheiten stellen zudem sicher, dass neu-
ralgische Prozesspunkte kontrolliert und gegebenenfalls
rechtzeitig unterbrochen werden kénnen. Die Gefahr der
Sabotage von auBen wird erstens durch eine offene Kom-
munikation samtlicher Prozesse mit der Bevolkerung sowie
durch ein Zutritt- und Uberwachungssystem minimiert.
Das Risiko unkontrollierter, finanzieller Geschaftsvorgange
wird durch ein effizientes Controlling mit praxisorientier-
ten MaRzahlen, laufender Kontrolle und monatlichem Re-
porting ausgeschaltet.

Fur die Anlagen wurde anhand von Unfallszenarien ein
Alarm- und Gefahrenabwehrplan erstellt, wobei alle rele-
vanten Alarmfdlle in Betracht gezogen wurden.

ANLAGENSICHERHEIT, NOTFALLVORSORGE
UND GEFAHRENABWEHR AUS SICHT DER
NACHBARN - RISIKOVORSORGE

Das ADLER-Werk unterliegt weder der Industrieunfall-Ver-
ordnung (SEVESO llI-Richtlinie), noch der Industrieemis-
sionsrichtlinie, was die Tatigkeiten in Anhang 1, Punkt 4,
anbelangt. Dennoch wird der Anlagensicherheit hohes
Augenmerk geschenkt, sowie der risikobasierte Ansatz It.
ISO 14001 fiir alle Uberlegungen verfolgt.

DIE SICHERHEITSSYSTEME IM DETAIL:
ORGANISATORISCHE ASPEKTE

Jeder neue Mitarbeiter wird tber die Sicherheitstechnik
belehrt, auRerdem finden regelmaRig Schulungen statt.
Es gibt verbindliche Arbeits- und Betriebsanweisungen,
eine Brandschutzordnung, einen Brandalarm- und einen
Notfall- und Rettungstechnischen Einsatzplan. Jeder Be-
sucher und jede Fremdfirma wird liber Anweisungen
durch den Portier auf die betriebsinternen Regelungen
hingewiesen. Ein Sicherheitsdokumente-Ordner im Por-
tiergebdude (zentrale Leitstelle) enthalt sicherheitstech-
nisch wichtige Informationen. Weiters wurde bereits im
Jahr 2003 ein Zutrittskontrollsystem beim Portier ins-
talliert. Jeder Mitarbeiter bzw. jeder Besucher muss sich
beim Portier registrieren, damit bei Brandalarm jederzeit
die Anwesenheit jeder im Werksgelande befindlichen Per-
son liickenlos ermittelt werden kann.

Fur die gesamte Betriebsanlage existiert ein Wartungs-
plan, in welchem regelmaRige Inspektionen aller Anlagen-
teile vorgesehen sind. Diese werden von eigenen Mitarbei-
tern und einer Reihe von Fremdfirmen durchgefiihrt und
dokumentiert.
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TECHNISCHE ASPEKTE

Durch regelmaRige Audits wird der Stand der Technik ge-
wahrt bzw. laufend verbessert. Dem Brand- und Explosi-
onsschutz kommt dabei besondere Bedeutung zu. In allen
Bereichen des ADLER-Werks sind entweder Rauchmelder
oder Schmelzlotfiihler bzw. Handtaster installiert, die auto-
matisch einen Brandalarm und die L6schanlagen ausldsen.
Es sind CO3-, N»- und Schaumléschanlagen bzw. Sprinkler-
systeme montiert, zusatzlich gibt es ausreichend Hydran-
ten und Léschwasserreserven. Durch ein Online- Brandmel-
desystem zur Feuerwehr wird diese raschest verstandigt.

AUSWIRKUNGEN AUF DIE MITARBEITER

Monatlich werden im Werk diverse Arbeitsplatze sicher-
heitstechnisch und arbeitsmedizinisch Uberprift bzw.
uberwacht. Die Arbeitsplatzevaluierung wird fortlau-
fend kontrolliert und gegebenenfalls fortgeschrieben.
Sicherheitsvertrauenspersonen und Abteilungsverant-
wortliche, die alle eine spezielle Ausbildung im Bereich
Sicherheitstechnik vorweisen konnen, unterstiitzen die
Sicherheitsfachkrafte im taglichen Arbeitsgeschehen.
Durch jahrlich wiederkehrende Sicherheitsschulungen
werden alle Mitarbeiter im Werk im Verhiiten von Ar-
beitsunfallen geschult. Schulungsschwerpunkte werden
aus den Unfallursachen der vergangenen Jahre erhoben.

Die Unfallmeldung an die Sicherheitsfachkrafte erfolgt
meist durch den Abteilungsleiter oder einen Mitarbeiter
der Erste-Hilfe-Gruppe.

Im ADLER-Werk ist eine freiwillige Erste-Hilfe-Gruppe vor-
handen. Diese Gruppe besteht aus Mitarbeitern, die in un-
terschiedlichen Abteilungen beschaftigt sind. Jeder dieser
Mitarbeiter hat eine spezielle Ausbildung im Bereich erste
Hilfe und ist auch privat Mitglied bei einer freiwilligen Or-
ganisation (Rettung oder Bergrettung).

Im ,Rettungstechnischen Einsatzplan® ist die Vorgehens-
weise bei einem Arbeitsunfall geregelt und die verschie-
denen Aufgaben aufgeteilt. Die Ergebnisse der Aktivitdaten
zur Risikovorsorge werden wie im Bereich Umweltschutz
durch ein ausgefeiltes Kennzahlensystem in regelmafi-
gen Abstanden lberwacht und an die Geschaftsleitung
weitergeleitet.

Ziel ist es, durch Rundgange und Nachevaluierungen die
Arbeitsunfalle auf ein Minimum zu reduzieren.
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Nachhaltigkeit — die Verbindung von 6kologischen Erfordernis-
sen, 6konomischem Wirtschaften und sozialen Aspekten — Wie
gelingt dies? Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, wel-
che weltweit die heutigen Bediirfnisse zu decken vermag, ohne
fiir die kiinftigen Generationen die Mdoglichkeit zu schmailern,
ihre eigenen Bediirfnisse zu decken.

Nachhaltigkeit — ein kleines Wort mit Geschichte. Bereits im 18.
Jahrhundert galt es in der Forstwirtschaft nur so viele Biume dem
Wald zu entnehmen, wie auch wieder nachwachsen kénnen. Heu-
te umfasst Nachhaltigkeit allerdings nicht nur rein 6kologische
Aspekte, sondern besteht vielmehr aus einem Gleichgewicht zwi-
schen Umwelt, Wirtschaft und dem Menschen. Alle drei Aspekte
miissen gleichermaBen geschdtzt und beriicksichtigt werden —
damit nicht nur wir heute, sondern auch unsere Kinder und En-
kelkinder ein gesichertes Leben fithren konnen.

SOZIALES




NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN WIN-WIN-SITUATION

Das Zusammenspiel des Engagements von ADLER in 6konomischen, 6kologischen und
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sozialen Belangen bringt Vorteile flir das Unternehmen und fir seine Anspruchsgruppen:

ADLER

Mitarbeiter

Lieferanten,
Partner und
Umwelt

Offentlichkeit

Kunden

+ Nachhaltiges Wachstum
« Wertsteigerung des
investierten Kapitals

Gerechte Entlohnung
Flexible Arbeitszeiten

Erfolg und Fortbestand

Stabile Partnerschaft
Faires Geschaftsgebaren

- Steuern

Sicherung der
Arbeitsplatze
Steigerung des
Wohlstandes
Positiver Beitrag zur
Infrastruktur

Faires Verhalten

Zufriedenstellendes Preis-

Leistungs-Verhdltnis
Service und Kundendienst

+ Ressourceneffizienz
Reduktion des
Energieeinsatzes
Entwicklung eines
nachhaltigen Unternehmens-
konzepts

Identifikation mit

Corporate Behaviour
+ Beruhigung des
okologischen Gewissens
+ Legal Compliance

« Einhaltung und Berticksichti-
gung 6kologischer Standards
in der Beschaffungs-
Entscheidung

+ Kontinuierliche
Kundenanspriiche

« Absicherung der
kommenden Generation

« Umweltbewusstes

Verhalten

Legal Compliance

+ Geringe Umweltbelastung
+ Transparenz
+ Marktfihrer

Unabhéangigkeit
Langfristige
Partnerschaften

Soziale Sicherheit
Anerkennung & Vertrauen
Forderung der Sicherheit
und Gesundheit & Selbstver-
wirklichung

Aus- und Weiterbildung

Vertrauensvolle
Kundenanspriiche
Einhaltung und Berticksichti-
gung sozialer Standards bei
der Beschaffungs-Entschei-
dung

Berticksichtigung
benachteiligter Gruppen
Erhalten von kulturellen und
sozialen Werten
Gesellschaftliches
Engagement

Sicherung von
Sozialleistungen

Beitrage zur Erhaltung von
Wissen

Vorbildfunktion
Ricksichtnahme auf andere
Gebrauche und Kulturen

Soziale Sicherheit
Anerkennung und
Vertrauen

Forderung der Sicherheit
und Gesundheit
Chancengleichheit und
Selbstverwirklichung
Aus- und Weiterbildung
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ADLER ist ein 6sterreichisches Familienunternehmen mit
solider Eigenkapitalbasis. Ziel ist es, den Betrieb so zu fiih-
ren, dass aus dem osterreichischen Familienbetrieb ein
unabhingiges, international (Fokus Europa) aufgestelltes
Unternehmen mit osterreichischen Wurzeln wird, das im
Familienbesitz bleibt. Dies ist auch der Erfolgsfaktor fiir
sichere Arbeitspldtze. Dies gelingt durch eine moderne
Organisation, schlanke, klare Kostenstrukturen und eine
effiziente Produktion und Logistik. Die Produkte werden
aufgrund von Markt- und Kundenbediirfnissen entwi-
ckelt und zeichnen sich durch eine iiberdurchschnittliche,
gleichbleibende Qualitit aus.

Als Marktfithrer im Bereich Mobel und Fensterbeschich-
tungssysteme sowie bei Do-it-yourself-Produkten hat sich
ADLER zum Ziel gesetzt, jenen Gewinn zu erwirtschaften,
der es dem Unternehmen erméglicht, die langfristige Un-
ternehmensentwicklung zu sichern und eine gute Eigen-
kapitalbasis zu erhalten. Dabei soll die Realisierung der
Vorstellungen und Ziele immer unter der Wahrung der
wirtschaftlichen Unabhangigkeit erfolgen.

Einer der wichtigsten wirtschaftlichen Faktoren fiir ADLER
ist das Wachstum. ADLER hat sich in den vergangenen Jah-
ren nicht nur modernisiert, sondern auch internationali-
siert und verzeichnet in seinen Exportlandern, besonders
im Osten, ein klares Plus. In der EU liegen fiir ADLER grof3e
Chancen, die vor Ort wahrgenommen werden.

Die Eréffnung neuer Servicestiitzpunkte und Vertriebsge-
sellschaften in auslandischen Markten beweist den Mut
des Traditionsbetriebs. ADLER mobilisiert entsprechende
Absatzpartner in den einzelnen Landern, um den mittel-
und langfristigen Absatz und die damit verbundenen
Arbeitsplatze zu sichern.

Ziel der Vertriebsstrategie von ADLER ist es, Aktivitaten in
vielversprechenden europdischen Markten zu verstarken
und zugleich durch innovative Konzepte und personli-
ches Engagement auch in den angestammten Markten zu
punkten. In den nachsten Jahren sollen bestehende Mark-

Eine stabile finanzielle Basis, “
wirtschaftliche Unabhingigkeit und
6konomische Verantwortung sind
die Grundpfeiler fiir die erfolgreiche
Wachstums-Strategie von ADLER.

Christian Vetter

Geschaftsleitung
Finanzen, Controlling & IT | CFO

te ausgebaut und gleichzeitig auch neue Markte erschlos-
sen werden. Hoffnungsmarkte sind vor allem Spanien und
Frankreich sowie die unmittelbaren Nachbarn Deutsch-
land und Italien.

Ein weiterer Markt kann in den neuen EU Mitgliedern ge-
sehen werden. Die Starkung der Auslandsaktivitaten ist
eine zentrale Stol3richtung der Strategieentwicklung. Vom
Jahr 1995 bis 2022 stieg der Exportanteil von 15% auf
70% — der Exportumsatz wurde vervierfacht und soll wei-
terhin erhéht werden.

Im okonomischen Bereich hat ADLER seit Beginn feste
Grundsatze und arbeitet stets darauf hin, geschaftlichen
Erfolg (Wirtschaft) und Verantwortung fiir Umwelt und Ge-
sellschaft in Einklang zu bringen. Dies ist unerlasslich, um
unsere Bediirfnisse abzudecken und dauerhaft die Mdg-
lichkeiten fiir die nachfolgenden Generationen zu wahren.

Ein modernes Risikomanagement steuert Chancen und
Risiken der Unternehmensfithrung und wirkt sich dabei
positiv auf die 6konomische Entwicklung des Unterneh-
mens aus.

Ein transparentes Berichtswesen unterstiitzt die Steue-
rung des Unternehmens. Sowohl ein modernes Ver-
triebscontrolling, als auch Portfolioanalysen oder das
Management-Review, etc. sind Eckpfeiler der internen
Berichterstattung. Extern erfolgt: Interstatmeldung, Kon-
junkturstatistik, ARA-Meldung, etc.

Ebenfalls entscheidend fiir die 6konomische Unterneh-
mensfithrung ist die kontinuierliche Verbesserung der
Prozesse und die laufende, breite Ausbildung. Das Wissen
der Belegschaft ist die Basis des Erfolgs!

Seit 2010 haben wir 125 hochwertige neue Arbeitsplatze
in Tirol geschaffen.
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Zunehmend strengere Gesetze, globale Markte, Klimawandel, sinkende Artenvielfalt, die ineffiziente Nutzung von Res-
sourcen und ein falsches Abfallmanagement erh6hen die Bedeutung einer nachhaltigen Entwicklung. Seit Jahrzehnten
leben wir daher Umweltschutz und tiberpriifen die Wirksamkeit durch ein Integriertes Managementsystem (Umwelt,
Sicherheit, Energie, Qualitat), welches wir in jahrlichen Audits durch externe, unabhangige Stellen iiberpriifen lassen.

Nachfolgend finden sich die 6kologischen Meilensteine des Unternehmens.

1977

1978

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1999

2003

2007

2010-2012

2012/2013

2017/2018

2025

erste Wasserlackproduktion
Inbetriebnahme der Heizung mit Heizdl leicht

Referat fiir Umweltschutz als eigene Organisationseinheit,
Umsetzung des Umweltschutz-Gesamtkonzeptes

Verabschiedung der ADLER-Richtlinien fiir Umweltschutz

Umsetzung des Abfallwirtschaftskonzeptes AGRI — ADLER-Gebinde-Recycling-Initiative
Inbetriebnahme der Abwasserreinigungsanlage, Umstellung der Heizung auf Erdgas
Auszeichnung der ADLER-Werk Lackfabrik mit dem Zertifikat ,Responsible Care®
Offizielle Inbetriebnahme und Einweihung des Umweltschutz- und Recyclingzentrums

Vorbereitung auf das EU-Oko-Audit, Erstellung einer Energieanalyse;
weitere Forcierung der Wasserlackproduktion und des Einsatzes von Mehrweggebinden

Zertifizierung nach I1SO 14001, EMAS, ISO 9001 und SCC
Erneuerung der drei Liftungsanlagen im Produktionsgebdude — Energieeinsparung ca. 30 %

Umbau der Abfiillanlage fiir Polyurethan (PUR)-Lacke und dadurch Verringerung des
Aufkommens an gefdahrlichen Abfdllen um 15 %

Umsetzung der MaRfnahmen aus dem Abluftkonzept 2005 und dadurch Reduzierung der VOC-Emissionen

Errichtung einer ersten Produktionsanlage zur Modularen Fabrikation fiir Fensterbeschichtungssysteme —
Reduzierung des Ressourcenverbrauches, schnellere und qualitativ hochwertigere Fertigung

Integration von ISO 50001 — Energiemanagementsystem im ADLER-Werk
Inbetriebnahme einer neuen, modern ausgestatteten Wasserlackfabrik zur energiesparenden
Modularen Fabrikation von Wasserlacksystemen; Installation einer Photovoltaikanlage und

Grundwasserpumpe zur umweltfreundlichen Energieversorgung

Erneuerung der Abwasserreinigungsanlage im Umweltschutz- und Recyclingzentrum
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UMWELTPROGRAMM

Im Rahmen der fortlaufenden Verbesserung des betrieb-
lichen Umweltschutzes wird ein ausfiihrliches Umwelt-

programm, das aus definierten Zielen und MaBnahmen
besteht, festgesetzt. Eine libersichtliche Darstellung der
geplanten MaRnahmen erfolgt in der folgenden Zusam-
menstellung.

Fiir jedes der Ziele wurde eine Frist zur Umsetzung fest-
gelegt.

Auch wenn ADLER bereits viele Meilensteine gesetzt und
umweltgerechte Techniken umgestellt hat, sollen, so wie

dies auch in der Umweltpolitik festgeschrieben steht, alle

Mitarbeiter an dem fortlaufenden Verbesserungsprozess

arbeiten, die Umweltbelastungen weiter zu verringern.
Fur die Verwirklichung der nachfolgenden Umweltziele
sind die Verantwortlichen und Mittel durch die Ge-
schaftsleitung festgelegt.

Was haben wir in den letzten Jahren erreicht?

Der Verkauf umweltvertrdglicher Lacksysteme liegt
wie in den Vorjahren > 65 %.

« Modulare Wasserlack-Fabrik [ca. 3.000 m?]
wurde errichtet.

Photovoltaik-Anlagen wurden auf dem neuen Pro-
duktionsgebaude, sowie dem neuen Hochregallager
errichtet. Der gewonnene Solarstrom [ca. 220.000 kWh
pro Jahr] wird zum Betreiben von Warmepumpen der
jeweiligen Gebdude verwendet.

+ ImJahre 2021 wurde eine weitere Photovoltaik-Anlage
bei unserem Servicestiitzpunkt Dornstadt installiert.

 Fassaden- und Dammerneuerung bei der Glasfassade
der Anwendungstechnik sparen uns seit 2016 jahrlich
ca. 25.500 kWh Warmeenergie ein.

Aufgrund der Werkserweiterung (Areal) und den damit
verbundenen langeren Wegstrecken haben wir den in-
ternen Radfuhrpark erweitert, sowie einen elektrischen
Golf-Caddy flr Kleintransporte angeschafft. Zusatzlich
wurde der Fahrzeug-Pool um ein E-Auto verstarkt.

Umweltfreundliche Produkte (bspw. Wandfarbe

Aviva Terra Natur-WeiR), welche dem Cradle to Cradle®
Anspruch Gentige tragen. Weiters entwickeln wir Pro-
dukte aus nachwachsenden Rohstoffen (ca. 85 % Anteil)
wie z.B. Holzdl Pullex Aqua-Terra.

Stromeinsparung durch Austausch von Aullenbe-
leuchtung mittels LED-Technologie in 2016 von
ca. 13.500 kWh pro Jahr.

Seit Anfang 2018 sind wir auch zu 100 % klimaneutral,
indem wir unseren CO,-Fullabdruck von ca. 4.600t
mittels Klimazertifikaten kompensieren.

Das ADLER-Werk wird zu 100 % aus Strom aus erneuer-
baren und CO;-neutralen Quellen versorgt.

Seit 2016 haben wir die Lésemittelemissionen im Rah-
men der Lackherstellung um mehr als 12 % reduziert.

Durch eine Neuorganisation in der Belieferung unserer
Kunden sparen wir seit 2019 12 t CO, pro Jahr. Wo md&g-
lich, nutzen wir die Schiene fiir den Gtlitertransport.

Nunmehr fahren in unserem Fuhrpark ausschlieRlich
LKWs, die die Normen Euro 6 erfiillen.

Unsere Mitarbeiter/-innen wurden zum Thema ,,Um-
weltschonend fahren, Sprit sparen!“ zu einer 6konomi-
schen Fahrweise geschult. Weiters wurden auch Schu-
lungen zum Thema Energieeffizienz am Arbeitsplatz
vorgenommen, etwa zum Umgang mit elektronischen
Geraten oder zum richtigen Heizen und Luften.

Zur Senkung des Energieverbrauchs werden seit 2022
die Monitore von nicht genutzten PCs automatisiert
nach 30 Minuten ausgeschalten.

Am Servicestiitzpunkt Landshut wurde ein Karton
schredder angeschafft, mit welchem die Kartonabfille
zu Verpackungsmaterial recycelt werden.
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UMWELTSCHUTZZIELE UND -PROGRAMME 2023 - 2025

MaRnahme verantwortlich Umsetzung bis

Fokus auf CO,-FulRabdruck und PEF im Entwicklungsprozess ) 12 /2025
) Forschung & Entwicklung
und der Portfoliosteuerung;

Verkauf und Marketin
WerbemaRnahmen, Schulung der Mitarbeiter g

-> Der Umsatzanteil des ADLER-Green Sortiments hat sich in den letzten Jahren kontinuierlich gesteigert.

MaRBnahme verantwortlich Umsetzung bis

Umstellung Kunststoffgebinde auf Recyclat-Gebinde,
sofern technisch und kaufmannisch méglich.
Steigerung auf mind. 40% Anteil

Einkauf 06 /2025

Verkauf und Marketing

-> Der Anteil der Recyclinggebinde im Jahre 2025 lag bei 14,7 % Prozent. Der Anteil konnte aufgrund von technischen,
rechtlichen und Verfiigbarkeitsgriinden nicht weiter erhéht werden.

MaRBnahme verantwortlich Umsetzung bis

Neue Reinigungstechnologie in der Fertigung Produktion & Technik 12 /2023

-> Im Jahr 2025 lag die Abwassermenge bezogen auf die Produktionsmenge bei 0,50 m3/t.

MaRnahme verantwortlich Umsetzung bis
Stoffstromanalyse auf Monatsbasis Produktion & Technik 06 /2025
Einkauf

Etablierung Gesamtbetrachtung inkl. Abfall im nachhaltigen
Beschaffungsprozess, Reduktion der Abfallmenge Abfallbeauftragter

-> Im Jahr 2025 lag die Abfallmenge bezogen auf die Produktionsmenge bei 7,3 %.
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MaRnahme verantwortlich Umsetzung bis

Erarbeitung der Nachhaltigkeitskriterien Produktion & Technik 12 /2024

Auf Basis der Nachhaltigkeitskriterien werden die Einkauf

ADLER-Lieferanten bewertet Abfallbeauftragter

Basis flir die Produktbewertungen und die CO,-Bilanz Scope 3

Aufbau einer soliden Datenbasis auf Rohstoffebene
zur Berechnung von Nachhaltigkeitskennzahlen
des Produktportfolios.

-> Die Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung von iiber 80 % der relevanten Lieferanten der ADLER-Gruppe
wurde durchgefiihrt.

MaRnahme verantwortlich Umsetzung bis
Aufbau eines Gebaude-Umwelt-Monitorings Betriebstechnik 12 /2025
Verbesserung der Datenqualitdt in den HSE

Bereichen Abfall & Umwelt Produktion & Technik

Forschung & Entwicklung
Dezentrale Logistik

Verkauf und Marketing

-> Ein Umweltmonitoring in allen Standorten wurde bereits 2024 eingefiihrt. Das Ziel wurde somit erreicht.
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ENERGIEEFFIZIENZZIELE UND -PROGRAMME 2023 - 2025

MaRnahme verantwortlich Umsetzung bis
Einbau von Frequenzumrichter Produktion und Technik 12 /2025
Verbesserung Druckluftsysteme (Leckagen, Betriebszeiten) Betriebstechnik

Optimierung Wirkungsgrad Kompressor, Pumpen usw.
Maschinentausch (bei alten ineffizienten Maschinen)
Etablierung Energieverbrauch als Beschaffungskriterium

Beleuchtung (LED, Zeitschaltuhren, Bewegungsmelder, Tageslicht)

-> Im Jahr 2025 lag der spezifische Gesamtstromverbrauch fiir Prozesse bezogen auf die Produktionsmenge bei 0,25 kWh/kg.

MaRnahme verantwortlich Umsetzung bis
Thermische Sanierung Gebaudehtille Produktion und Technik 12/2025
Optimierung und Erneuerung Heizungs- und Kaltesysteme Forschung & Entwicklung

Umristung von Erdgas auf Alternativen Betriebstechnik

(z.B. Warmepumpe, Fernwarme, Hackschnitzel,...)
Optimierung und Erneuerung Liiftungssysteme

Optimierung Energetischer Wirkungsgrad katalytische
Nachverbrennungsanlage, Destillationsanlage udgl.

Erhebung des Heizenergiebedarfs separat fiir Gebaude

und Ableitung Ziele

-> Der spezifische Warmeenergieverbrauch fiir Gebdaude hat sich 2025 gegeniiber 2021 um 7,3 % reduziert.
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DIE 6 KERNINDIKATOREN VON EMAS

Im ADLER-Werk werden regelmaRig unten angefiihrte Teilbereiche / Kernindikatoren unter Umweltschutzaspekten
betrachtet, sowie die dort auftretenden Auswirkungen auf die Umwelt und die getroffenen GegenmaBnahmen.

Ko enera

C\) EMISSIONEN
1

&
OO0

Indirekte Umweltauswirkungen:
VOC-Emissionen bei unseren Kunden

Anlieferung von Rohstoffen und deren Umweltbelastung in der Erzeugung

Produkt-Abfall beim Kunden

Larm-Emissionen
Staub-Emissionen

DIE ERGEBNISSE IM DETAIL
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bf(}j ENERGIE - Ressourcen, Rohstoffe

Der Verbrauch an Rohstoffen ist in direktem Zusammen-
hang mit der Produktionsmenge zu sehen. Der Verbrauch
selbst ist wiederum in den einzelnen Rohstoffbereichen
von Produktionszahlen / Verkaufsmengen(Prozesse) ab-
hangig.

Eine gezielte Schonung der Ressourcen wird durch einen
optimalen Energiehaushalt und einen hohen Anlagen-
nutzungs- und Wirkungsgrad erreicht.

Seit Bestehen des ADLER-Werks wird besonders auf ein
funktionierendes Energiecontrolling geachtet. Wochent-
liche Aufzeichnungen und Kontrollen der Zahlerstande
sowie Gegenuberstellungen stellen sicher, dass Abwei-
chungen erkannt und Gegenmalnahmen getroffen wer-
den kénnen.

Als Energietrager werden elektrischer Strom und Erdgas
(Heizodl extra leicht in Ausnahmefallen) eingesetzt. Die War-
meenergie wird durch drei Brenner erzeugt, die dem neu-
esten Stand der Technik entsprechen.

Die gesamte Warmeenergie im Umweltschutz- und Recy-
clingzentrum kann durch die Abwarme der katalytischen
Nachverbrennung erzeugt werden.

Umgesetzte MaBnahmen aus den letzten 3 Jahren:

+ Umstieg auf einen drehzahlgeregelten Kompressor
Austausch von LED-Beleuchtung auf den Parkplatzen,
sowie teilweise in Gebdauden

Verbesserungen in der Liftungsregelung lber unsere
neue Gebdudeleittechnik

+ Ausbau der Photovoltaik-Anlage auf ca. 600.000 kWh/
Jahr. Das entspricht ca. 12 % des gesamten Stromver-
brauchs im ADLER-Werk.

Im Bereich der Anwendungstechnik wurden groRe Teile
der Glasfassade mit modernem, isolierendem Glas aus-
gestattet.

Circa 7% des gesamten Strombedarfs im ADLER-Werk
wird fur die Drucklufterzeugung aufgewendet. Regelma-
Big wird das Druckluftsystem auf Dichtheit Uiberpriift und
Leckstellen abgedichtet.
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Gb EMISSIONEN

LOSEMITTELEMISSIONEN

Der gesamte Betrieb wird von Liftungsanlagen mecha-
nisch be- und entliiftet. Die Luftwechselzahlen sind auf die
unterschiedlichen Bediirfnisse der Bereiche abgestimmt
und betragen zwischen 2-fach in den Lagerbereichen und
12-fach in Teilen der Produktion. Im Produktionsbereich
sind an jenen Stellen, an denen Losungsmitteldampfe oder
Staube auftreten, 6rtliche Absaugungen angebracht.

Entsprechend der VOC-Anlagenverordnung werden in
3-jahrlichem Abstand Messungen zur Einhaltung der
Emissionsgrenzwertes durchgefiihrt. Bei der im Jahr 2022
durchgefiihrten Messung wurde nachgewiesen, dass die-
ser Grenzwert in der Abluft der Gesamtanlage unterschrit-
ten wird (siehe Kapitel 6).

Es wird jahrlich eine Losemittelbilanz nach VOC-Anlagen-
verordnung erstellt und an die Behorde weitergeleitet. Der
flir unseren Betrieb geltende Grenzwert fiir diffuse Emis-
sionen wird dabei eingehalten.

In der Produktion konnen Geriiche entstehen, die aber
keine relevanten Auswirkungen auf die Umwelt haben.
In der Produktion wird laufend an der Reduktion von Ge-
ruchsemissionen gearbeitet. Durch Einkapselungen und
die Einflihrung geschlossener Systeme mit Gaspendelein-
richtungen wurden hier Verbesserungen bei den Geruchs-
emissionen erreicht.

e Umweltschutz- und Recyclingzentrum

Durch den Bau des Umweltschutzzentrums konnte ein
Mehrweggebindekonzept verfolgt werden, liber dessen
positive Umweltauswirkungen unter dem Punkt ,Material
—Verpackungen® berichtet wird. Die beim Waschen von Ge-
binden entstehenden Losemittelemissionen wurden dabei
ebenfalls beispielhaft gelost. Bei der derzeit bendtigten Rei-
nigungskapazitat wiirden namlich taglich knapp 1500 kg
organische Losemittel an die Atmosphare abgegeben.

Durch die Anlagenkonzeption, geschlossene Waschkabi-
nen mit Trocknungseinheiten, spezielles Prozessabluft-
system mit angeschlossener katalytischer Nachverbren-
nung — betragt die Emission an organischen Losemitteln
nur ca. 1 kg pro Tag.

Die durch die katalytische Nachverbrennung entstehen-
de Warme wird fur die Heizung und das Warmwasser
des Umweltschutzzentrums, sowie fir das Aufheizen des
Trageroles verwendet. Dieses erwarmt die Luft, die zum
Trocknen der Behdlter benétigt wird, sowie die Laugener-
warmung flr die Laugenreinigungsanlage.

 Lackproduktion

Im Produktionsprozess wird durch die erwahnte Primar-
maRnahme (Wasserlackproduktion) und die Sekundar-
malknahmen (Kapselung von Prozessen, Einsatz emis-
sionsarmer Maschinen) die diffuse- und Gesamtemission
so gering wie moglich gehalten.

Die geltenden gesetzlichen Grenzwerte fiir Emissionen
und Immissionen werden unterschritten.

Durch die geringen Immissionswerte kommt es zu keiner
Geruchsbeldstigung flir die Anrainer. Die Reduktion der
Restemissionen bleibt als Ziel von hoher Prioritdt weiter
aufrecht. Beachtenswert ist die Tatsache, dass durch die
Verwendung der von Firma ADLER-Werk erzeugten Was-
serlacke im Vergleich zu Lésemittellacken eine Emissions-
reduktion von ca. 6.000 Tonnen Losemittel pro Jahr bei
unseren Kunden erzielt wird (,Indirekte Umweltaspekte®).

Bei der Harter-Abfiill-Anlage wurden die Emissionen tber
die Liftung abgefiihrt. Dies wurde 2018 bautechnisch so
angepasst, dass die Abluft nun tiber die katalytische Nach-
verbrennungsanlage gereinigt wird.



CO,-EMISSIONEN

Die Scope 1 und Scope 2 Emissionen werden ausschliel3-
lich durch Gas, Heizdl und Treibstoffe verursacht. ADLER
bezieht am Standort Schwaz ausschlieBlich Strom aus er-
neuerbaren Energietragern ("Okostrom"), weshalb keine
Scope 2 COzeq Emissionen anfallen. Durch eine jahrlich
durchgefithrte umfangreiche Wartung der Brenner, Um-
stieg auf Erdgas und nur in Ausnahmefallen Verwendung
schwefelarmer Heizmedien wird versucht, einen Beitrag
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zur Erreichung der Kyoto-Ziele beizutragen. Weiters wird
die Grundheizlast der Neubauten durch Warmepumpen
emissionsfrei abgedeckt. Die angefiihrten Mengen erge-
ben sich aus den verschiedenen Jahresverbrauchen von
Erdgas, Heizol und Treibstoffen. Von 2021 bis 2024 sind die
Emissionen aus Scope 1 und 2 am Standort Schwaz (sie-
he Grafik) stetig zurlickgegangen. Im Jahr 2025 wurde ein
Anstieg verzeichnet.

2.000
1.500
1.000

500

*Betrachtet werden hier ausschlieBlich die Scope 1- und Scope 2-Emissionen am Standort Schwaz, da fiir Scope 3 bzw. andere Standorte keine Vergleichswerte vor 2022 vorliegen.
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ABFALL

ALTSTOFFE

Altpapier und Karton
Kunststofffolie
Kunststoffhohlkorper

HDPE

Alteisen

Altholz unbehandelt
Altholz beschichtet
GEWERBEAHNLICHER ABFALL
Filterkuchen aus der ARA
Gewerbemtill
GEFAHRLICHE ABFALLE
Altlacke, Altfarben in Dosen
Lauge, Laugengemisch
Festmdtill gef. verunreinigt
Wasserlackschlamm

Losemittelschlamm aus
Destillationsanlage

Altlacke, Farben,, LM-haltig
Isocyanatabfalle

Elektronikschrott
Altol

Metallfasser mit
gef. Restinhalt

Spraydosen mit Restinhalten

Leuchtstoffréhren

ONORM
$2100

18718
57119
57118
57118
35105
17201

17202

94801

91101

55502
52402
55502

55503

55402

55502

55502

35202

54102

35106

59802

35326

Abfallver-
zeichnis VO

150101
150102
150102
150102
150104
200138

200138

070312

200301

080111
200115
080117

080115

080111

080111

080501

1602 14

130208

080111

150110

200121

Abgestimmt auf die Abfallart erfolgt dabei die Be-
handlung der Altstoffe und Abfdlle nach den ein-
schlagigen Gesetzen durch konzessionierte Sammler,
Verwerter und Entsorger.

Alle anfallenden Abfdlle werden an behdrdlich ge-
nehmigte Sammler und Verwerter tibergeben. Lose-
mittelgemisch von der Reinigung und hausintern
destilliert ist wiederverwertet.

Jeder Mitarbeiter ist fiir die Abfalltrennung in sei-
nem Bereich zustandig. Vor allem im Bereich der
Fertigung, des Umwelt- und Recyclingzentrums, der
Labors und der Warenannahme ist es besonders
wichtig, die Mitarbeiter wiederkehrend zu schulen.

Das gesamte Abfallaufkommen, inklusive aller Alt-
stoffe und gefahrlicher Abfille, liegt im Jahr 2025
bei 1.450 t. Das entspricht einer spezifischen Ab-
fallmenge von ca. 75 g pro kg erzeugtem Lack.

Ca. 31% der Abfadlle werden als Altstoffe recycelt,
31 % als hausmullahnlicher Gewerbeabfall deponiert
und 38 % als gefdhrlicher Abfall behandelt.
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Flr die Sammlung und Lagerung stehen zwei Hallen zur
Verfligung. Die erste Halle dient der Sammlung und La-
gerung samtlicher gewerbedhnlicher Abfalle und fiir Alt-
stoffe, die zweite Halle der Lagerung der gefahrlichen Ab-
falle. Diese Halle ist nach der Verordnung fir brennbare
Flussigkeiten genehmigt und mit einer vollautomatischen
CO,- Léschanlage ausgerustet.

Papier, Blech und Kunststofffolien werden in zwei zur Ver-
fligung stehenden Pressen zu 1 m3? groRen Ballen gepresst
und gestapelt. Der gewerbedhnliche Abfall wird in einem
Container, und der Filterkuchen wird vor Ort bei der Ab-
wasserreinigungsanlage gesammelt.

Die gefdhrlichen Abfdlle kommen aus den verschiedenen
Abteilungen in 200 Liter Stahlfissern bereits getrennt in
das Lager flr gefdhrliche Abfdlle. Diese Behalter sind mit
einem Etikett versehen, damit die Mengen fir die Entsor-
gung auf die verschiedenen Abteilungen aufgeteilt wer-
den kénnen.
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QO WASSER UND ABWASSER

Stellt bei der Produktion von Losemittellacken die Emis-
sion von organischen Losemitteln das Hauptproblem dar,
soist dies beim Wasserlack die Emission von Schadstoffen
im Abwasser.

Bei ADLER wurde dieser Problematik insofern begegnet, als
aus allen Unternehmensbereichen, in denen chemisch be-
lastetes Abwasser anfdllt, Abwasserleitungen in die werks-
eigene Abwasserreinigungsanlage gefiihrt werden.

WASSERKREISLAUF IM ADLER-WERK

In dieser Abwasserreinigungsanlage wird durch einen che-
misch-physikalischen Prozess das Schmutzwasser derart
behandelt, dass es den liberaus strengen Grenzwerten der
branchenspezifischen Abwasseremissions-Verordnung
entspricht. Wochentliche Eigenkontrollen und jahrliche
Fremdiiberwachungen bestatigen den hohen Abscheid-
grad der Anlage.

Da Firma ADLER-Werk als Indirekteinleiter in das stadtische
Klarwerk entwassert, stellen viele Inhaltsstoffe keine Um-
weltbeeintrachtigung dar.

Das ADLER-Werk verfiigt iiber zwei Entnahme- und zwei Riickgabebrunnen. Das Wasser aus diesen Tiefbrunnen- anlagen
wird vor allem zum Kithlen diverser Anlagen und fiir die Behdlterreinigung verwendet. Weiters dient dieses Wasser bei einem
Notfall fiir die Feuerwehr als Loschwasser. Das Kithlwasser wird nach dem Prozess wieder iiber einen der beiden Riickgabe-
brunnen zuriickgegeben (Die genauen Wassermengen konnen dem Datenblatt am Ende dieses Berichts entnommen werden).

Verunreinigtes Waschwasser wird nicht wieder in einen Riickgabebrunnen zuriickgepumpt, sondern in einem Riickhaltebe-

cken, das sich im Werksgelande befindet, zurtiickgehalten.

Die Liste aller Parameter entnehmen Sie der Datenliste am Ende dieses Berichts. Die unterschiedlichen Ergebnisse der Zinkbe-
lastung im Abwasser hangen vom Produktionsprogramm zum Messzeitpunkt ab.

GRUNDWASSER
(TIEFBRUNNEN)

=

o e
STADTWASSER REINIGUNG
(TRINKWASSER) r

l

AABWASSER-

REINIGUNGS- | < |
ANLAGE

WASCHWASSER

GRUNDWASSER

ALT

©

GARTEN-
WASSER

RUCKGABE: [ !
BRUNNEN [



Die unterschiedlichen
Ergebnisse der Zinkbelastung
im Abwasser hingen vom
Produktionsprogramm zum
Messzeitpunkt ab. Liegen aber
stets unter den Grenzwerten!
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&> MATERIAL

VERPACKUNG

Von rund 21.300 Jahrestonnen Absatz-
menge wird rund 1/5 in Mehrwegverpa-
ckungen zu den Kunden transportiert. An-
gesichts der heterogenen Kundenstruktur
(Tischlereien, Mobel- und Fensterindustrie,
Do-it-yourself-Bereich) eine beachtliche
GrolRenordnung. Wiirde die so in Verkehr
gesetzte Menge an Beschichtungsstoffen
von ca. 3.000 t statt in Mehrweg- in Einweg-
gebinden verschickt, so entsprache dies
einer Gebindeanzahl von 150.000 Stiick
20-kg-WeiRblech-Hobbocks und einem
Mehrverbrauch von 270 t Blech pro Jahr.

Alle ADLER-Verpackungen sind zu 100 %
bei Systempartnern lizensiert und wer-
den bei Entsorgung dem Kreislaufsystem
zugefiihrt.

TRANSPORT

Samtliche Lieferungen unserer Lacke erfol-
gen mittels eigener LKWs oder Speditionen.
Bedingt durch den hohen Exportanteil ist
dies die wirtschaftlichste Losung.

Ca. 90 % aller Transporte sind Gefahrgut-
transporte. Mehrere eigens ausgebildete
Mitarbeiter kontrollieren stichprobenartig
die eigenen LKW sowie die Speditionen, die
das ADLER-Werk verlassen, ob diese den Be-
stimmungen der Europdischen Gefahrgut-
gesetzgebung entsprechen. Fahrzeuge mit
Mangeln werden ausnahmslos gestoppt
und durfen erst nach Behebung der Man-
gel wieder weiterfahren.

Insgesamt umfasst unser Fuhrpark 8 Lkw
und 1 Kleintransporter der EURO Klasse 6
sowie 1 Kleintransporter der EURO Klasse 5.
Der innerbetriebliche Transport erfolgt mit
Diesel- oder Elektrostapler.

Menge [kg]
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% SCHUTZ VON BODEN UND GRUNDWASSER /

Unsere Gebdude und Anlagen sind in fliissigkeitsdichter
und medienbestandiger Ausfiihrung umgesetzt.

Das Unternehmen hat ein Werksareal von
insgesamt 73.732 m2. Dieses setzt sich zusammen aus:

- 33.701 m? verbaut
- Asphaltflachen 28.533 m?
- Griun- und Wiesenflachen 11.498 m?

FLORA UND FAUNA nFldchenverbrauch in Bezug auf biologische Vielfalt*

Eine begriinte Gartenterrasse unter schattenspendenden
Baumen mit einem Brunnen, gespeist aus unserem Tief-
brunnen, 1adt wahrend der Pausen zum Verweilen im Gri-

nen ein.

Auf den Grinfldchen des Werksgeldndes selbst tummeln
sich neben den bekannten Singvégeln auch eine Vielzahl
von Tierarten wie Eidechsen, Wiesel, Elstern und auch
Turmfalken nisten weiterhin am Dach unseres Produkti-
onsgebdudes. Natursteinmauern und Flachddcher bieten
einen weiteren Lebensraum fiir Kleinstlebewesen.

Die Lagerung von wassergefahrdenden Produkten erfolgt
auf befestigtem Geldnde entsprechend den behordlichen
Auflagen, v.a. in einem ausreichenden Abstand zu Kanal-
einlaufen und unterfertigter Fldache.
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INDIREKTE UMWELTAUSWIRKUNGEN

Im Sinne der Betrachtung des gesamten Lebenszykluses
der Produkte (Produkt-Lifecycle-Management) gilt es auch
die indirekten Umweltauswirkungen im Zuge der Lage-
rung, Anwendung und Entsorgung der Produkte zu be-
trachten.

Beschichtungsstoffe werden auf Untergriinde aufge-
bracht und sind letztlich fester Bestandteil von Erzeug-
nissen / Bauwerken. In den meisten Fdllen machen die
Beschichtungen nur einen relativ kleinen Teil der Masse
und somit auch der Umweltauswirkungen des fertigen
Erzeugnisses aus.

Nach der Applikation schiitzen Beschichtungen den Un-
tergrund, verlangern die Lebensdauer von Gegenstanden
oder weisen bestimmte Funktionen auf (z.B. Antistatik,
Brandschutz).

Die Komponenten, aus denen ein Beschichtungsstoff be-
steht, hatten bereits Umweltauswirkungen, bevor sie
beim Lackhersteller angeliefert werden. Auch diese Schrit-
te sind Teil des 6kologischen FuBabdrucks des beschichte-
ten Endprodukts.

Folgende Umweltauswirkungen sind dabei zentral:
» Transport zum Kunden / Verarbeitungsort

Abhangig von der Art des Transports besteht beziiglich
Umweltauswirkung ein energetischer Ressourcenver-
brauch sowie Fahrzeuge und Emissionen

* Verarbeitung

Neben der Untergrundvorbehandlung, welche Gerdte,
Chemikalien, Schleifmittel, Energie und ggf. Wasser be-
notigt, dabei aber auch Abfall und Abwasser sowie Emis-
sionen entstehen, ist v.a. die Verarbeitung des Produkts
selbst zentral. Dabei wird Wasser und Energie benoétigt
und es entstehen Abfélle, Abwasser und Emissionen. Auch

RESUMEE

die Trocknung ist wichtig, erfordert viel Energie und flihrt
zu Emissionen (Losemittel, Ozon).

¢ VOC-Emissionen bei unseren Kunden

Durch den steigenden Verkauf von wasserbasierten Pro-
dukten (der Wasserlackanteil liegt derzeit bei ca. 67 %) sin-
ken natiirlich auch die VOC-Emissionen bei unseren Kun-
den. Alleine in den letzten zehn Jahren konnte der Anteil
an produzierten Wasserlacken um 14 % erhéht werden.
Damit ist auch der Einsatz von organischen Losungsmit-
teln dementsprechend gesunken. Durch den hohen Anteil
an verkauften wasserbasierten Lacken werden 6.000 Ton-
nen Lésungsmittel weniger emittiert. Das entspricht dem
Inhalt von 250 Losungsmitteltankwagen.

 Anlieferung von Rohstoffen

Mangels eines eigenen Bahnanschlusses mussen samtli-
che Rohstoffe mit LKW angeliefert werden. Jedoch werden
seitens unseres Einkaufs diverse Ankaufe nach 6kologisch
nachhaltiger Beschaffung abgewickelt und ein GroRteil
der Transportstrecken erfolgt bspw. durch Bahn (z.B. Nie-
derlande nach Miinchen). 2020 haben wir ausschlieRlich
von europdischen Lieferanten bezogen. Und 50 % der Be-
stellungen wurden in Osterreich getatigt.

¢ Umweltbelastung bei Erzeugung der Rohstoffe

Rohstoffe werden fast zur Ganze bei europdischen Her-
stellern gekauft, die die in der EU giiltigen Umweltstan-
dards einhalten. Dadurch ist eine bestmdgliche Ressour-
censchonung und Reduzierung der Umweltbelastungen
garantiert.

* Kundeninformation bzgl. Entsorgung Restmengen

Auf unseren Etiketten und in unseren Sicherheitsdaten-
blattern weisen wir auf die korrekte Entsorgung unserer
Beschichtungsstoffe hin. Bei Einhaltung unserer Hinweise
treten keine unvertretbaren Umweltbelastungen auf.

Basis fiir die Rechtskonformitit sind Stichproben im IT-unterstiitzten Rechts- und Bescheidmanagement System bezgl.
Einhaltung der standortrelevanten Gesetze / Bescheide / Behordenauflagen und Normen. Es konnte Rechtskonformi-

tiat nachgewiesen werden und es traten keine Grenzwertiiberschreitungen auf.

Aufgrund der Betrachtung der direkten und indirekten Umweltauswirkungen sehen wir, dass insbesondere beim Ab-

fall, Abwasser und Energie Handlungsbedarf besteht. Wir haben uns Ziele fiir die ndchsten Jahre gesteckt, an deren

Umsetzung bereits gearbeitet wird.



Nachhaltigkeit bedeutet fiir ADLER, auch soziale Verant-
wortung zu libernehmen (Corporate Social Responsibility
— CSR): Als Arbeitgeber, der ein angenehmes, sicheres und
respektvolles Umfeld flr seine Mitarbeiter schafft; als ver-
lasslicher Partner fiir Kunden und Lieferanten; und als un-
abhangiges Familienunternehmen, das sich in seiner Hei-
matregion aktivund zum Wohle der Gesellschaft einbringt.

Partnerschaft bedeutet fiir ADLER aus vielen verschiede-
nen Farben und Charakteristika eine optimale Mischung
zu kreieren. Dabei legen wir Wert auf faires Verhalten,
Aufbau und Pflege langjahriger, solider Beziehungen zu
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kunden, Geschafts-
partnern, Lieferanten, Behorden, Institutionen und der Ge-
sellschaft, in der das Unternehmen agiert.

Es sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen
guten Betrieb zu einem erfolgreichen Betrieb machen. Wir
schatzen und lernen aus den Erfahrungen von dlteren Mit-
arbeitern, die Gleichberechtigung und soziale Riicksicht-
nahme auf Altere hat einen hohen Stellenwert in unserer
Unternehmenskultur. Es gilt auch stets die unterschied-
lichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und
Méannern von vornherein und regelmaRig zu berticksich-
tigen. Deshalb ist und bleibt der Mensch Mittelpunkt bei
ADLER. Zahlreiche freiwillige Sozialleistungen, die bereits
seit vielen Jahrzehnten im ADLER-Werk etabliert sind — u.a.
betriebliche Erfolgsbeteiligung und Leistungspramien,
Fahrtkostenersatz, Treuepramie, Weihnachtsgutscheine
und Geschenkskorb, tdgliches kostengtinstiges Mittags-
mentl —, wurden auch 2025 umgesetzt. Das mehrjahrige
Projekt, samtliche Arbeitsplatze im ADLER-Werk nach er-
gonomischen Gesichtspunkten zu optimieren, ist fiir Teile
des Unternehmens bereits erfolgreich abgeschlossen. Ne-
ben dem betriebsinternen Seminarprogramm, in dem die
ADLER-Mitarbeiter eine Vielzahl von fachlichen und per-
sonlichen Weiterbildungsmoglichkeiten kostenlos nutzen
konnen, bietet ADLER seinen Mitarbeitern eine kostenlose
Mitgliedschaft in einem nahegelegenen Fitnessstudio an.
Dartiber hinaus wurde in Zusammenarbeit mit dem Roten
Kreuz eine Blutspendeaktion im ADLER-Werk abgehalten.

Unternehmerische Verantwortung bedeutet fiir ADLER
auch, durch Kooperationen sowie gezielt eingesetzte
Geld- und Sachleistungen positive Beitrdge fiir die Ge-
sellschaft insbesondere im Raum Schwaz, wo der Unter-
nehmenssitz und einzige Produktionsstandort von ADLER
angesiedelt ist, zu leisten. Dabei konzentriert ADLER sich
in erster Linie auf vier Bereiche:
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Soziales: U.a. Unterstiitzung karitativer Einrichtungen im
Raum Schwaz, der Caritas sowie der Lebenshilfe Schwaz. Da-
ruber hinaus hilft ADLER rasch und unkompliziert bei sozia-
len Notfdllen, u.a. in der Unterstiitzung ukrainischer Flticht-
linge in Schwaz. In enger Zusammenarbeit mit der Pfarre St.
Barbara in Schwaz wurden zu Weihnachten 2024 Geschenk-
boxen fiir Haftlinge zur Verfligung gestellt.

Bildung: Kooperation mit zahlreichen Schulen, Fachhoch-
schulen und Universitdten. Im Rahmen dieser Kooperatio-
nen werden Schiiler- und Studentengruppen regelmaRig
zu Vortragen, Betriebsfiihrungen sowie fachlichem Aus-
tausch ins ADLER-Werk eingeladen, dariiber hinaus bietet
ADLER Schiilern und Studenten die Mdglichkeit, Praktika
bei ADLER zu absolvieren oder ihre Abschlussarbeit bei
ADLER anzufertigen. Seit 2018 stiftet ADLER eine Profes-
sur an der Chemie-Fakultat der Universitat Innsbruck.
ADLER tritt als Sponsor zahlreicher Schulveranstaltungen
und Maturabdlle auf und unterstiitzt Projekte wie z.B.
die Tischler-Trophy Tirol durch Zurverfligungstellung von
Materialspenden. Im Bereich der Lehrlingsausbildung ist
ADLER nicht nur selbst als engagierter Ausbildungsbetrieb
aktiv, sondern unterstiitzt dariiber hinaus Lehrlingswett-
bewerbe und stellt fiir die Anfertigung von Gesellen- und
Meisterstiicken kostenlos Material zur Verfligung.

Kultur: Neben der Unterstiitzung lokaler Kulturinitiativen,
Museen und Theatergruppen ist ADLER u.a. auch als Spon-
sor des Europdischen Forums Alpbach sowie des Projekts
"Stadtlesen" aufgetreten.

Sport: Als langjahriger Partner unterstiitzt ADLER die
Handball- und Fufballvereine in Schwaz inklusive deren
Nachwuchsmannschaften. Dartiber hinaus fordert das
Unternehmen die unternehmenseigene Betriebssportge-
meinschaft, in der jahrlich zahlreiche gemeinschaftliche
sportliche Aktivitaten und Wettkampfe organisiert werden.
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Zertifikate und Auszeichnungen

“Verantwortliches Handeln im Chemiebetrieb”,

RESPONSIBLE CARE es werden Elemente aus Qualitat, Umwelt und 1994
Responsible Care Sicherheit unter Praxisgesichtspunkten auditiert
MARK MEDAILLE Wasserverdiunnbare Lacksysteme 1995
OKO AUDIT PREIS Umweltschutz 1995
lebensministerium.at
Umweltmanagementsystem
= EMAS . _ , i 1998
‘/ Oko-Audit/Umwelt inkl. Umwelterklarung
EMAS
1SO 9001 Qualitatsmanagementsystem 1997
1SO 14001 Umweltmanagementsystem 1997
— EN 1SO 9001
2010092004337
TUV EN ISO 14001
AUSTRIA |EVE00,
TA270121277202
ZERTIFIZIERT ([SeEGl]
20116183004742 .
TOVAUSIRIA CERT SN 1SO 50001 Energiemanagementsystem 2013
1SO 45001 Managementsystem fiir 2004
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
-
@\
0\%'\39 CATAS QUALITY AWARD Produktqualitat 1999
G
4
MAMMER DER AERA 2000 Umweltbericht 2000
WIRTSCHAFTSTREUHANDER

SOZIALGUTESIEGEL Soziales Engagement 2000




BESTER FAMILIENBETRIEB
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WirtschaftﬁBlatt TIROL. Betriebsleistung 2004
CATAS-WKI PREMIUM e
Produktqualitat 2005
Wilhelm-Klauditz-Institut QUALITY AWARD
Holzforschung
PARTNERSCHAFT NACHHAL-
TIGKEIT UND WIRTSCHAFT IN Nachhaltige Wirtschaftsleistung 2005
TIROL
" FYs
:u: PATER GAPP-PREIS FUR Bischof Manfred Scheuer wiirdigt soziale 5007
:JI\IISZSI;SR%CK SOZIALES WIRTSCHAFTEN Bemtihen von Firmen um ihre Beschaftigten
W
Eh < . EMAS-PREIS Nachhaltigkeitsbericht — Umwelterklarung 2008
lebensministerium.at
-~ QUALITATSSICHERUNGSSYS-
“ TEM NACH SCHIFFSAUSRUS- Qualitatssicherung bei Schiffslacken 2008
I 0736/2023 TUNGSRICHTLINIE MODUL D
¥ Bozirks- FEUERWEHRFREUNDLICHER ,
@[Ecucrwchmctbond ARBEITGEBER Bezirksfeuerwehrverband Schwaz 2012
WALLNOFER-PREIS
INDUSTRIELLENVEREINIGUNG . . . “«
TIROL Interegio-Projekt Brandschutz von Holz Projekt , Innovative Wood Protection 2012
mit Uni ibk. und Firma Binder, Fiigen
Wasserlack ADLER Aqua-Resist
INNOVATIONSPREIS HOLZ 2013
Messe Holz, Basel
. Ganzheitliches CSR-Engagement
TRIGOS Tirol 2015
GroRe Unternehmen
TRIGOS
UMWELT
SCHUTZ DAPHNE-UMWELT- Daphne-Umwelttechnologiepreis 2016
DAPHNE TECHNOLOGIEPREIS fiir die Self-Healing-Technology
Umwelttechnologiepreis
Preis des Neuheiten-Symposiums
LIGNA-NEUHEIT .
der Weltmesse Ligna Hannover 2017

DES JAHRES

flir die Self-Healing-Technology

Mehrere Innenraumfarben erhalten das
Osterreichische Umweltzeichen. Zuletzt 2018 2013/
die Holzlasuren Lignovit Interior UV 100 2018
und ADLER Innenlasur UV 100

OSTERREICHISCHES
UMWELTZEICHEN
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CERTIFIED CERTIFIED

cradletocradle cradletocradle

6

EMAS

e KLIMANEUTRALES
UNTERNEHMEN
certified by Fokus Zukunft

Die Presse

AUSTRIA

IE BSTERREICHER'INNEN DES JAHRES

Coating System

TSIy
\Zs\isfzfj:e
@ WIS
‘RIS A

WIENER

FENSTERKS2NGRESS

3 KLIMA
\«7 BUNDNIS

TIROL

Responsible Care’

GIONALITATS

7 PREIS 2022

FLG-OSCAR

C2C®-ZERTIFIKATE

UN GLOBAL COMPACT

EMAS-PIONIER

KLIMANEUTRALES
UNTERNEHMEN

NACHHALTIGKEITS-AWARD

DER IKORO 2021

TIROLER INNOVATIONSPREIS

OSTERREICHER DES JAHRES

CATAS GREEN-AWARD

INNOVATIONSPREIS

WIENER FENSTERKONGRESS

KLIMABUNDNIS TIROL

EUROPEAN RESPONSIBLE

CARE AWARD

TIROLER
REGIONALITATSPREIS

Lieferanten-Oscar der Fenster-Leistungsge-
meinschaft (FLG) Deutschland

Cradle to Cradle® Zertifikat fuir diverse
Produkte, das eine Kreislaufwirtschaft ohne
Ressourcenverschwendung auszeichnet

Mitgliedschaft im von Kofi Annan ins Leben

gerufenen UN Global Compact

Ehrung flir 20 Jahre EMAS-Mitgliedschaft

100 % klimaneutrale Arbeit in
der ADLER-Werk Lackfabrik

Nachhaltigkeit

Fenster-Schleifroboter Abramotion

Auszeichnung in der Kategorie
“Unternehmen mit Verantwortung”

Nachhaltigkeits-Zertifikat fiir
Bluefin Terra-Diamond

Fenster-Schleifroboter Abramotion

Nachhaltigkeits-Netzwerk

Auszeichnung in der Kategorie
Energieeffizienz

Unternehmen mit regionaler
Verantwortung

2018

2018

2018

2018

2018

bis

2023

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022



AUSGEZEICHNETER
TIROLER LEHRBETRIEB

FLG-OSCAR

INNOVATIONSPREIS
WIENER FENSTERKONGRESS

EMAS
Umweltmanagement-Preis

H. F. Mark Sustainability
Award

2025 — Umweltmanagement-Preis

Anlasslich des 30-Jahr-Jubilaums des europdischen Umwelt-
managementsystems EMAS wurden herausragende Leistun-
gen auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit ausgezeichnet. Der
Hauptpreis in der Kategorie ,Kommunikation und Beteili-
gung“ ging an EMAS-Pionier ADLER. Damit wurden nicht nur
die vorbildliche Umwelterkldrung von ADLER, sondern auch
zahlreiche weitere Manahmen in der Nachhaltigkeits-Kom-
munikation gewtirdigt — von der Pressearbeit liber die Be-
richterstattung in verschiedenen Firmenzeitschriften bis hin
zu Mitarbeiter-Veranstaltungen, Workshops und Seminaren.

{//ADLER |

Vorbildlicher Lehrbetrieb 2022
Lieferanten-Oscar der Fenster-Leistungsge- 2023
meinschaft (FLG) Deutschland
Auszeichnung flr umfassendes
o 2023
Nachhaltigkeitskonzept
Kategorie "Kommunikation und
s 2025
Beteiligung”
gemeinsam mit Universitat Innsbruck
2025

fiir Forschung zu Lack-Reycling

2025 - Lehrling des Monats

Bereits zum zweiten Mal — nach Johannes Mann 2022 -
wurde ein ADLER-Lehrling als Tiroler Lehrling des Monats
geehrt. Labortechnik-Lehrling Viktoria Geisler wurde

fiir ihre herausragenden Leistungen in der praktischen
und theoretischen Ausbildung bei ADLER, in der Berufs-
schule sowie fiir ihr vielfdltiges soziales Engagement
ausgezeichnet.
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2025 - Abwasserreinigungsanlage

Das Umweltschutz- und Recyclingzentrum ist die
zentrale Einrichtung fiir das Abwasser-, Abluft- und
Abfallmanagement im ADLER-Werk. 2025 wurde dort
eine neue Abwasserreinigungsanlage installiert, in der
das Abwasser aus der Wasserlackproduktion, dem Labor
sowie der Behdlterreinigung geklart wird. Durch die leis-
tungsfahige Anlage wird der Reinheitsgrad des Abwas-
sers weiter gesteigert, wahrend der Frischwasserbedarf,
die Entsorgungsmengen sowie die Mengen der fiir den
Reinigungsprozess eingesetzten Chemikalien sinken.

© OFI / MICHAEL PYERIN

2025 - Kooperation WAMS

Der Sozialverein WAMS betreibt in Tirol mehrere Second-
Hand-Laden, an denen Alltags- und Gebrauchsgegenstan-
de gesammelt, gereinigt repariert und wieder verkauft
werden. Dadurch werden einerseits die Produkte vor dem
Abfall gerettet, gleichzeitig schafft WAMS damit Arbeits-
platze flir Langzeitarbeitslose und dltere Arbeitssuchende,
die beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt unterstiitzt
werden. Fiir diesen Zweck stellte ADLER kostenlos rund
250 Gebinde mit Farben und Lacken zum Verkauf bei
WAMS zur Verfligung.

2025 - H. F. Mark Sustainability Award

In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Chemieinge-
nieurwissenschaften der Universitat Innsbruck entwickelt
ADLER innovative Konzepte fiir das Lack-Recycling. Flir das
Forschungsprojekt ,Gezielte Komponententrennung von
beschichteten Holzsubstraten — Debonding on demand*
erhielt das Forschungsteam den renommierten H. F. Mark
Sustainability Award des Osterreichischen Forschungsin-
stituts fiir Chemie und Technik (OFI). Bei dem Projekt wird
untersucht, wie sich der gehartete Lackfilm vom Unter-
grund abtrennen lasst, sodass alle Komponenten getrennt
wiederverwertet werden kénnen.

2025 — Ausgezeichnete Lehrerfolge

Herausragende Leistungen zeigte Melanie Rehak wahrend
ihrer Lehrausbildung bei ADLER. Nachdem sie bereits 2025
beim Wettbewerb ,TyrolSkills“ den Sieg davongetragen
hatte, schloss sie ihre Lehre in Chemielabortechnik sowie
ihren zweiten Abschluss im Spezialmodul ,Farben und
Lacke” jeweils mit Auszeichnung ab. Daftir wurde sie bei
der Freisprechfeier der Tiroler Industrie geehrt.



2024 - Feuerwehr-Ubung

Im Rahmen der langjahrigen und engen Zusammenar-
beit mit Feuerwehren der Umgebung wurde im Frithjahr
2024 eine groRangelegte Ubung auf dem Werksgelande
von ADLER durchgefiihrt. ,Mit Ubungen wie dieser sam-
meln wir wertvolle Erfahrungen und starken die Zusam-
menarbeit, damit wir flr alle Eventualitaten geriistet
sind, betont F&E-Geschaftsleiter Dr. Albert Rossler.

2023 — Geschiitzte Werkstitte

Seit 2023 arbeitet ADLER bei der Reinigung von Arbeits-
kleidung fiir die Mitarbeiter der Produktion mit der
Geschttzten Werkstatte in der Nachbargemeinde Vomp
zusammen. Die Geschiitzte Werkstatte bietet Arbeits-
platze und Weiterentwicklungsmaoglichen fiir Menschen
mit besonderen Bediirfnissen und leistet dadurch einen
wichtigen Beitrag zu einer integrativen Wirtschaft.
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2024 - Blutspendeaktion

In Zusammenarbeit mit dem Roten Kreuz wurde
auch 2024 wieder eine Blutspende-Aktion fiir die
Mitarbeiter des ADLER-Werks organisiert. Mehr als
40 Teilnehmer leisteten durch ihre Blutspende einen
Beitrag fiir eine ausreichende Versorgung des
Gesundheitssystems mit Blutkonserven.

2024 - TyrolSkills

Melanie Rehak, Labortechnik-Lehrling bei ADLER, sicherte
sich 2024 den Sieg beim Tiroler Lehrlingswettbewerb Tyrol-
Skills. Sowohl im theoretischen als auch im praktischen Teil
des Wettbewerbs wusste sie zu liberzeugen und erreichte
so das hervorragende Gesamtergebnis von 138 Punkten.
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2023 — Noamol-Box

Die Noamol-Box ist eine regionale Initiative, bei der
nicht mehr verwendete Gegenstande des taglichen
Gebrauchs — Hausrat, Werkzeug, Sportartikel, Spielzeug
oder Biicher — gesammelt, wiederaufbereitet und durch
soziale Einrichtungen verkauft werden. 2023 beteiligte
sich ADLER erstmals an dieser Sozial- und Kreislaufwirt-
schaftsinitiative.

2023 - WSFK-Award

Nach dem Innovationspreis 2022 wurde ADLER 2023

beim Wiener Fenster- und Sonnenschutzkongress mit
dem Nachhaltigkeits-Award ausgezeichnet. Pramiert
wurde ADLER fiir eine umfassende Nachhaltigkeits
Strategie von der Verarbeitung nachwachsender Rohstoffe
uber die Implementierung des Kreislaufwirtschafts-
Gedankens bis zu wirkstofffreien Beschichtungsaufbauten.

s Adim ' 2023 - Oko-Fair Tirol

tisscke S Auf der Oko-Fair 2023 wurden Produkte mit besonders
5 hohen Nachhaltigkeitsstandards ausgestellt. Samtliche
Produkte wurden dafiir von den Messe-Partnern Siid-
wind Tirol und Klimabtindnis Tirol gepriift, wobei neben
umweltfreundlichem Produktdesign eine regionale Wert-
schopfungskette im Fokus. ADLER ntitzte diese Plattform,
um Farben und Lacken aus dem &kologischen green-Sorti-
ment zu prasentieren.

2023 - Circular Design Week Tirol

Die Circular Design Week versteht sich als Plattform

zur Auseinandersetzung mit Fragen einer nachhaltigen
Kreislaufwirtschaft vor dem Hintergrund der EU-Taxono-
mie-Verordnung. ADLER stellte sich in diesem Rahmen
mit Cradle to Cradle®-zertifizierten Produkten vor und
nahm dartiber hinaus an den angebotenen Workshops,
Vortragen und Diskussionen teil.




2023 — CHEMfluencer

Der 6sterreichische Fachverband der chemischen
Industrie hat das Projekt CHEMfluencer gestartet,
um eine praxisbezogene Auseinandersetzung mit
moderner Chemie im Schulunterricht zu schaffen.
Im Rahmen des Projekts, an dem sich auch ADLER
aktiv beteiligte, bieten Mitarbeiter von Unternehmen
der chemischen Industrie Workshops in Schulen an,
die u.a. die Potenziale der Chemie im Hinblick auf
eine nachhaltige Wirtschaft aufzeigen.

2023 - Bike-Leasing

In Zusammenarbeit mit einem regionalen Partner
bietet ADLER seinen Mitarbeitern seit 2023 die Mdg-
lichkeit, iiber das Unternehmen ein dienstliches Fahr-
rad oder E-Bike zu leasen, das auch privat verwendet

werden kann. Dieses Benefit ermdglicht einerseits eine
betrachtliche Kosteneinsparung fiir die Mitarbeiter
und ist andererseits Motivation, fiir den Arbeitsweg
vermehrt vom PKW auf das Fahrrad zu wechseln.

Klimaschutz, Umwelt,

2022 - Klimaaktiv

Bereits seit 2017 nimmt ADLER am Programm Klimaaktiv
des Osterreichischen Umweltministeriums teil. Fir die
umgesetzten MaRnahmen im Bereich Energieeffizienz
sowie den MaRnahmenplan 2030, der in den kommenden
Jahren umgesetzt wird, zeichnete Dr. Bettina Bergauer,
Stellvertretung Stabsstelle Dialog zu Energiewende

und Klimaschutz (BMK), ADLER im Juni 2022 als
energieeffizienter Betrieb aus.

"= Bundesministerium k[i_maakﬁv
e

Energie, Mobilitat,
novation und Te«

2022 - CATAS Green Award

.\

Interior Wood
Coating System

Nach dem CATAS Quality Arward hat das italienische Zerti-
fizierungsinsitut CATAS einen neuen Nachaltigkeits-Award
geschaffen. Als erstes Produkt tiberhaupt wurde der 6ko-
logische Mébellack Bluefin Terra-Diamond von ADLER mit
dem Nachhaltigkeits-Siegel ausgezeichnet. Neben

den Umwelteigenschaften des Produkts wurde damit
auch seine Unbedenklichkeit flr Sicherheit und
Gesundheit in der Verarbeitung sowie seine

Qualitat und Leistungsfahigkeit bestatigt.
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Die ADLER-Werk Lackfabrik Johann Berghofer
GmbH & Co KG ist seit 2017 aktives Mitglied

des Global Compact der Vereinten Nationen. Im
Rahmen dieser Mitgliedschaft erfolgt jahrlich ein
Bericht iiber unseren Fortschritt zur Unterstiit-
zung der zehn Prinzipien des Global Compact aus
den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbekimpfung.
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COMMUNICATION
ON PROGRESS

This is our Communication on Progress
in implementing the Ten Principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.

Seit dem Berichtszeitraum 2022 erfolgt im Sinne der gedanderten CoP Policy des UN Global Compact die Fortschrittsbe-
richtslegung digital in Form eines detaillierten Fragebogens. Die Ergebnisse konnen auf der offiziellen Homepage des
UN Global Compact unter https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/117831-ADLER-WERK-Lackfabrik-Johann-

Berghofer-GmbH-Co-KG aufgerufen werden.

Ein detaillierter Fortschrittsbericht im Rahmen dieser Umwelterklarung entfallt damit. Darliber hinaus finden sich aber
auch weiterhin fiir ADLER zentrale Informationen betreffend den zehn Prinzipien des UN Global Compact in diesem

Nachhaltigkeitsbericht sowie auf unserer Homepage unter www.adler-lacke.com/at/unternehmen/nachhaltigkeit

Menschenrechte

Arbeitsrechte

Umwelt

Korruptionsbe-
kampfung

Unternehmen sollen den Schutz der internationa-
len Menschenrechte unterstiitzen und achten.

Unternehmen sollen sicherstellen,
dass sie sich nicht an Menschenrechts-

verletzungen mitschuldig machen.

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit
und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren,

sowie ferner flir die Beseitigung

aller Formen der Zwangsarbeit,

die Abschaffung der Kinderarbeit und
die Beseitigung von Diskriminierung bei

Anstellung und Beschaftigung eintreten

Unternehmen sollen im Umgang mit
Umweltproblemen einen vorsorgenden
Ansatz unterstiitzen,

Initiativen ergreifen, um ein groReres
Verantwortungsbewusstsein fiir die

Umwelt zu erzeugen,

und die Entwicklung und Verbreitung

umweltfreundlicher Technologien férdern

Unternehmen sollen gegen alle Arten
der Korruption eintreten, einschlieRlich
Erpressung und Bestechung.

RegelmdfSige
Lieferantenbewertung

Einkaufsbedingungen
(Regionalitt)

Ergonomische Arbeitsplitze

Einhaltung kollektiv-
vertraglicher Vorgaben

Einftihrung von

Wiedereingliederungsteilzeit

Reduktion der Kernarbeitszeit und
Einfiihrung von Homeoffice fiir mehr
Flexibilitdt fiir die Mitarbeiterinnen

Ressourcenschonende Produktion mit
min. 65 % wasserbasierten Lacksystemen

Kompensation der Scope 1 & 2
CO,-Emissionen mit Klimazertifikaten

Erneuerung des Fuhrparks mit Euro
6-Klasse LKWs

Einkaufsbedingungen
Hinweisgeber-System

Unternehmensweite Compliance-

Richtlinie fiir alle Mitarbeiterinnen

3.6.3
3.9
3.10

38
392
43
44

3.4
3.6
311
4.2
424
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ADLER NACHHALTIGKEITS-LEISTUNGEN AUF EINEN BLICK

KENNZAHLEN WIRTSCHAFT(S)LEBEN

Jahresumsatz 2025 178,6 Millionen Euro
Investition in Aus- und Weiterbildung 5 % des Jahresumsatzes
Investition in Forschung und Entwicklung ca. 10 % des Jahresumsatzes

MITARBEITERKENNZAHLEN (per 31.12.2025)

Osterreich 241 99 145 16
Vollzeit 224 62 133 1
Teilzeit 15 37 6 8

Lehrstellen 2 0 6 7

{//ADLER |

501
420
66

15
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KERNINDIKATOREN

Fabriksareal 73.732 m?

Strombezug aus Netz

PV Strom

Warme aus Gas

Wirme aus O1

Warme aus Grundwasserwarmepumpen
Treibstoff Diesel + Benzin

Gesamtenergieverbrauch

Stromverbrauch /
Produktionsmenge [kWh/kg]

Warmevebrauch /
BruttogeschoRfliche [kWh/m?]

Treibstoffverbrauch LKW /
Tonnenkilometer [Wh/(t*km)]

Energieverbrauch in MWh/t
Produktionsmenge

[m3] Input Wasser / [t] Prod.-Menge

Gefahrlicher Abfall, haushaltsdhnlicher
Gewerbeabfall (gewerbedhnlicher
Abfall), Filterkuchen (t)

33.701 m?

4.619.160
142.935
4.485.592
332.922
471.720
2.568.590

12.620.989

0,248

148

82

0,65

19,52

1.188,82

ca.28.533 m?

4.653.880

192.367

4.664.575

0

493.563

2.552.638

12.557.023

0,259

144

85

0,65

24,46

1.164,21

ca.11.498 m?
4.807.680
246.718
5.525.606
0
435.220
2.433.646
13.448.870
0,254
166
91
0,68
24,66
1.007,06



")

% Abfall ges. kumuliert /
Produktionsmenge

% gefdhrlicher Abfall kumuliert /
Produktionsmenge

[kg] Lésemittelemission / [t] Prod.-Menge

Eingesetzte Rohstoffe/
Produktionsmenge [t/t]

[kg] CO2 / [t] Prod.-Menge

Elektrisch
Gas

o1

Benzin
Diesel

Summe CO,-Aquivalent/Jahr

Von diesen Zahlen kénnen Gutschriften (Klimazertifikate ARA, Interseroh) fiir die

8,3

2,5

Keine Messung

1,02

84,7

897
90
9
638

1.634

8,5

2,7

Keine Messung

1,01

81,9

645

1.592

Verpackungsverwertung abgezogen werden.

Gutschrift [t CO;-Aquivalent/Jahr]

Anmerkung: Laut Stromanbieter — Umweltauswirkungen der Stromproduktion:

206

189

7,3

2,3

0,98

1,01

86,1

609

1.729

**)

Bei der Erzeugung des vorliegenden Versorgermixes fallen weder CO,-Emissionen noch radioaktive Abfalle an.

**) Gutschrift wird erst im Laufe des 1. Halbjahres des Folgejahres ausgestellt.

***) Es wurden folgende Umrechnungsfaktoren verwendet: Gas=0,201 [kg/kWh], Heizol extraleicht=0,271 [kg/kWh],
Diesel=0,256 [kg/kWh], Benzin=0,264 [kg/kWh]; 2025 wurden folgende abweichende Umrechnungsfaktoren verwendet:
Diesel=0,254 [kg/kWh], Benzin=0,258 [kg/kWh]; Quelle: https:/www.umweltbundesamt.at/klima/emissionsinventur.

Lkw Euro 5
Lkw Euro 6
Kleintransporter Euro 5

Kleintransporter Euro 6
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INPUT UND OUTPUT

ROHSTOFFE FERTIGPRODUKTE
Losemittel e apiatsce onenes 4017t Losemittellacke 6.567 t
Wasser (Produktion) 4440t Wasserlacke 14632t
Bindemittel 8.199t ALTSTOFFE
Fillstoffe 1156t Altpapier und Karton 359t
Additive 1257t Kunststoffhohlkérper und HDPE 39,6t
Pigmente 1.358t Kunststofffolien 13,2t
Wachse 287t Altholz beschichtet/unbehandelt 160,3 t
ENERGIE Alteisen 203,7t
Strom (inkl. PV) 5.054 MWh NICHT GEFAHRLICHE ABFALLE
Erdgas 5.526 MWh haushaltsahnlicher Gewerbeabfall 95,41t
Filterkuchen 459,8t
Verbrauchtes Erdol 0 kWh
GEFAHRLICHE ABFALLE
Treibstoff PKW 1.207 MWh Wasserlackschlamm 1434t
Treibstoff LKW 1.226 MWh Festmill Putztiicher
’ 80,0t
) gef. verunreinigt
Treibstoff gesamt 2.434 MWh
Altlacke, Altfarben, Losemittel 110,0t
BETRIEBSMITTEL
Altlacke, Altfarben in Dosen 38,1t
Wasser (Input gesamt) 522.741m3
Wasserverbrauch gesamt 23143 m? Losemittelschlamm aus Destillation 23,7t
VERPACKUNGEN Isocyanate 12,7t
Kunststoffe 2330t sonstige 381t
(Laugen, Elektronikschrott, Altol)
Bleche 1.216,1t
ABLUFT
Papier 1286t . . o
Losemittelemissionen 196t
ABWASSER
Sanitdrabwasser 5.444 m?3
ARA - Abwasser 9.895 m?
VERPACKUNGEN
Kunststoffe 206,1t
Bleche 1.0375t

Papier 1198t
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Die von Firma ADLER-Werk ausgehenden Emissionen werden,
wie in verschiedenen Bescheiden vorgeschrieben, wiederkeh-
rend durch externe Priifanstalten gemessen. Die Daten werden

im Nachhaltigkeitsbericht veréffentlicht.

Es wird penibel darauf geachtet, dass alle Grenzwerte einge-
halten werden. Somit ist garantiert, dass alle Rechtsvorschrif-

ten eingehalten werden.

LUFT — EMISSION AUS PRODUKTION UND UMWELTSCHUTZZENTRUM

Parameter

Org. C (Losemittel)

Parameter
Org. C (Losemittel)
co

NOx

Messergebnis

66,1 mg/m3

Messergebnis
21 mg/m?3
8,8 mg/m?3

4,9 mg/m3

Grenzwerte gemaR Bescheid der BH Schwaz, Gz.: 5135/1a150-02
und 5135/3a66-02 vom 13.02.2002 bzw. VOC-Anlagenverordnung *)

100 mg/m3

Grenzwerte gemal} Bescheid der BH Schwaz,
Gz.: 5135/1a150-02 und 5135/3a66-02 vom 13.02.2002 *)

30 mg/m?3
10 mg/m?3

20 mg/m?3

*) 1t. Bescheid der BH Schwaz, Gz. 2.1 1515/07-12 vom 26.03.2008 sind Emissionsmessungen wiederkehrend alle drei Jahre vorgeschrieben.
Die nachste Messung erfolgt im Herbst 2028.
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EMISSIONEN AUS DEN FEUERUNGSANLAGEN

HEIZHAUS BRENNER 1 (Kombibrenner 01/Gas 2.000 kW Wirmeleistung, Fabr. LOOS LN 2000,

verwendet als reiner Gasbrenner) Messwerte It. Bericht Fa. Bosch/Weishaupt vom 21.08.2025

Parameter Messwert Stufe 1 Messwert Stufe 2 Grenzwert (It. Feuerungsanlagen VO, BGBI. Nr. 331/1997)

BRENNSTOFF GAS

CO,-Gehalt 88 % 88% kein Grenzwert
co 3 mg/m? 1mg/m? 80 mg/m?3

NOx 83 mg/m? 82 mg/m?3 120 mg/m?3

HEIZHAUS BRENNER 2 (Gasbrenner 1.600 kW Wirmeleistung, Fabr. Danstoker VE-H83)

Messwerte It. Bericht Fa. Bosch/Weishaupt vom 02.10.2025

Parameter Messwert Stufe 1 Messwert Stufe 2 Grenzwert (It. Feuerungsanlagen VO, BGBI. Nr. 331/1997)

CO,-Gehalt 8,5 % 8,9 % kein Grenzwert
Cco 1mg/m? 1 mg/m?3 80 mg/m?3
NOx 70 mg/m3 60 mg/m3 120 mg/m3

HEIZHAUS BRENNER 3 (Kombibrenner 01/Gas 1.860 kW Wirmeleistung, Fabr. Danstoker

VE-H83, verwendet als reiner Gasbrenner), Messwerte It. Bericht Fa. B6sch/Weishaupt vom 02.10.2025
Grenzwert (It. Feuerungsanlagen VO, BGBI. Nr. 331/1997)

Parameter Messwert Stufe 1 Messwert Stufe 2 Grenzwert (It. Feuerungsanlagen VO, BGBI. Nr. 331/1997)

BRENNSTOFF GAS

CO,-Gehalt 8,6 % 87% kein Grenzwert
co 4 3 80 mg/m3

NOx 103 mg/m? 101 mg/m?3 120 mg/m?3

UMWELTSCHUTZZENTRUM STANDBYKESSEL (Gasbrenner 250 kW Wirmeleistung)

Messwerte It. Bericht Fa. Bosch/Weishaupt vom 21.08.2025

Parameter Messwert Stufe 1 Messwert Stufe 2 Grenzwert (It. Feuerungsanlagen VO, BGBI. Nr. 331/1997)

CO,-Gehalt 89% 8,6 % kein Grenzwert
Cco 4 mg/m? 12 mg/m?3 80 mg/m?3

NOx 95 mg/m?3 86 mg/m3 120 mg/m?3



WASSER-EMISSIONEN

Parameter

Temperatur [°C]
pH-Wert

CSB [mg/1]

abfiltrierbare Stoffe [mg/1]

Antimon [mg/1]
Arsen [mg/1]

Barium [mg/1]

Blei [mg/1]

Cadmium [mg/1]
Chrom VI [mg/1]
Chrom gesamt [mg/1]
Kobalt [mg/1]

Kupfer [mg/1]

Messwert

14,8 °C

8,3

10.000

0,058

< 0,02

0,30

<0,01

< 0,001

<0,01

<0,01

<0,01

0,02

Grenzwert
Bescheid
20904/1a5-05

<35°C

6,0 -10,0
kein Grenzwert
<150 mg/1
<0,3mg/l
<0,1mg/l
<5,0mg/l
<0,5mg/1
<0,1mg/l
<0,1mg/l
<0,5mg/1
<1,0mg/1

<0,5mg/1

Parameter

Nickel [mg/1]
Quecksilber [mg/1]
Zink [mg/1]

Zinn [mg/1]

Fluorid [mg/1]
Nitrit-Stickstoff [mg/1]
Sulfat [mg/1]
Lipophile Stoffe [mg/1]
Phenolindex [mg/1]
AOX [mg/1]

POX [mg/1]

Summe BTXE [mg/1]

KWS [mg/1]

Abwassermenge [m?%/a]

BTXE
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Grenzwert
Messwert Bescheid
20904/1a5-05
< 0,02 £0,5mg/l
<0,0001  <0,01mg/l
0,24 <£2,0mg/I
< 0,05 <1,0mg/l
<02 <20 mg/l
0,30 <10 mg/l
130 <200 mg/1
<10 <100 mg/1
0,53 <10 mg/l
0,32 <£2,0mg/1
< 0,002 <£0,2mg/l
<0,0117  <£2,0mg/l
<01 <20 mg/I
9.895 kein Grenzwert

Benzol, Toluol, Xylol, Ethylbenzol

CSB chemischer Sauerstoffbedarf

AOX
POX
KWS

adsorbierbare organische Halogenverbindungen
austreibbare organische Halogenverbindungen
Summe Kohlenwasserstoffe
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Global-Reporting-Initiative

Die Struktur und der Inhalt des vorliegenden Nachhaltigkeits-
berichts wurden in Anlehnung an die Richtlinien der Global-
Reporting-Initiative gestaltet. Dabei wurden die GRI-Prinzipien
der Nachhaltigkeitsgestaltung wie etwa Transparenz, Neutralitit,
Einbeziehung aller relevanten Stakeholder, Uberpriifbarkeit und
die Verwendung vollstdndiger, aktueller und relevanter Informa-
tionen im Nachhaltigkeitskontext verfolgt. Die folgende Tabelle
verschafft einen Uberblick der GRI-Inhalte sowie wo diese im
ADLER Nachhaltigkeitsbericht nachzuschlagen sind:

Vision und Strategie

Unternehmensprofil

Betrachtungsrahmen

Managementsysteme &
Governance-Strukturen

GRI Content Index

Leistungsindikatoren

Wirtschaftsleistung

Umweltleistung

Soziale Leistung

Stellungnahme des Geschaftsfiithrers
Vision und Strategie der Organisation
hinsichtlich ihres Beitrags zur
nachhaltigen Entwicklung

Organisation, Kernkompetenzen,
Betriebsstruktur, Stakeholder etc.

Berichtsabgrenzung, Berichtsprofil

Governancestrukturen, iibergreifende
Grundsatze und Managementsysteme,
die von der Organisation geschaffen
werden, um deren Vision einer nachhal-
tigen Entwicklung zu erfiillen und ihre
Leistungen zu managen

Uberblick iiber GRI Inhalte
in einer Tabelle

Einteilung der Leistungsindikatoren
entsprechend der Tripple-Bottom-Linie
Okonomie

Okologie

Soziales

Auswirkungen der Organisation auf
die wirtschaftlichen Umstande ihrer
Stakeholder und auf lokale, nationale
und globale 6konomische Systeme

von der Organisation ausgehende
Belastungen fiir lebende und nichtle-
bende natiirliche Systeme, einschlieR-
lich Okosysteme, Land, Luft, Wasser, etc.

Auswirkungen der Organisation auf
die Gesellschaft bzw. Stakeholder auf
lokaler, nationaler und globaler Ebene
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Vorwort der Geschiiftsleitung 6
Vision / Leitbild / Strategie

Ein Blick auf ADLER 8-11

16—-22
Zertifikate & Auszeichnungen 62-65
Vorwort 6
Impressum 87
System-Management 20-21
GRI Guidelines 80
Nachhaltigkeitsleistungen 72-79
auf einen Blick
Wirtschaft(s)Leben 43-44

71
Saubere Arbeit & 43
Saubere Umwelt 74~79
Die Farbe der Partnerschaft 41

61
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¥ ZERTIFIKAT 49X

fiir das Managementsystem nach
EN ISO 14001:2015

Der Nachweis der regelwerkskonformen Anwendung wurde erbracht
und wird gemal TUV AUSTRIA-Verfahren bescheinigt fur

Y/ ADLER |

ADLER-Werk Lackfabrik

Johann Berghofer GmbH & Co KG
BergwerkstraRe 22

A-6130 Schwaz

Geltungsbereich

Entwicklung, Fertigung und Vertrieb von Mébellacken,
Fensterbeschichtungssystemen, Bautenfarben sowie
Holzschutzmitteln

Zertifikat-Registrier-Nr. 2010410216 Giltig bis 2028-05-20
Erstzertifizierung: 1997-11-06

& Rebler

Zertifizierungsstelle Wien, 2025-05-14
der TUV AUSTRIA GMBH

Diese Zertifizierung wurde gemaR TUV AUSTRIA-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung
durchgefiihrt und wird regelmaRig Uberwacht.
TUV AUSTRIA GMBH  Deutschstrale 10  A-1230 Wien  www.tuv.at

ditierung 4 Online Verification
e sy,
W s .

www.tuv.at/certcheck

Vervielfaltigung nur mit Eriaubnis des TOV AUSTRIA | The reproduction of this document is subject to the approval by TOV AUSTRIA | TOV*

002056-25-01
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Erklirung des Umweltgutachters zu den
Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der Unterzeichnete, Dipl.-Ing. Peter Kroiss, leitender Gutachter der EMAS-Umweltgutachterorganisa-
tion TUV AUSTRIA GMBH, 1230 Wien, DeutschstraRe 10, mit der Registriernummer AT-V-0008, akkredi-
tiert flr den Bereich

C 20.30 ,Herstellung von Anstrichmitteln, Druckfarben und Kitten”

bestatigt begutachtet zu haben, ob die gesamte Organisation, wie in der
Umwelterklarung der Organisation
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ADLER-Werk Lackfabrik
6130 Schwaz, Bergwerkstrale 22

mit der Registriernummer AT-000108 angegeben, alle Forderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 tber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung
(EMAS) erflillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verord-
nungen (ECG) Nr. 1221/2009, EU 2017/1505 vom 28.8.2017 und EU 2026/2018 vom 19.12.2018 durch-
gefuhrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestdtigt, dass keine Belege fur die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ADLER-Werk Lackfabrik ein verlassli-
ches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in
der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung
kann nur durch eine zustandige Stelle gemalk der Verordnungen (EG) Nr. 1221/2009, EU 2017/1505 vom
28.8.2017 und EU 2026/2018 vom 19.12.2018 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grund-
lage fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Dipl.-Ing. Peter Kroiss

Leitender Umweltgutachter
der EMAS Umweltgutachterorganisation
TUV Austria GmbH

Wien, 04. Mai 2026
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Die nidchste umfassende Umwelterkldrung wird bis zum Juni
2028 erstellt. Jdhrlich erscheint eine aktualisierte Fassung mit
dem Stand der Umweltziele und den aktuellen Daten.
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In unseren Adern flief3t Farbe.

Vor Uiber 90 Jahren hat Johann Berghofer den Grundstein
fur ADLER gelegt und begonnen, eigene Lacke zu entwickeln.
Vieles hat sich seit dieser Zeit verandert, doch eines ist gleich geblieben:
Unsere Begeisterung fur Farbe, die uns Tag fur Tag antreibt,
an der perfekten Oberflachenbeschichtung zu arbeiten.

Der Lack liegt uns im Blut — in unseren Adern flie8t Farbe.

f ®

facebook.com/adlerlacke instagram.com/adlerlacke_official youtube.com/@AdlerLacke

ADLER-LACKE.COM

ADLER-Werk Lackfabrik - BergwerkstraBBe 22 - A-6130 Schwaz/Tirol - T. +43 5242 6922-0 - info@adler-lacke.com

ADLER Deutschland GmbH - Kunstmtihlstr. 14 - D-83026 Rosenheim - T. +49 8031 304 5174 ADLER Cesko s.r.0. - Jihlavska 770/27 - CZ-664 41 Troubsko - T. +420 731 725 957
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